ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

SAAIC - Narodna agentira Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu udel’uje
Erasmus+ Chartu v oblasti odborného vzdeliavania a pripravy
¢. 2015-1-SK01-KA109-008999

Strednej odbornej §kole automobilovej

J. Jonasa 5
843 06 Bratislava

na obdobie 2015-2020.

Tato charta predstavuje uznanie opera¢nej kapacity institucie realizovat’ vysokokvalitné mobilitné
projekty a ocefiuje jej snahu o dosiahnutie vy33ej internacionalizacie v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy prostrednictvom programu Erasmus+. Charta v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
tieZ vyjadruje uznanie za vysoku kvalitu zrealizovanych mobilitnych projektov a dlhodoby zaviazok
institicie k neustdlemu zlepSovaniu mobilit, ako ajza strategicky pristup k organizicii
a za¢lenovaniu mobilit do svojich aktivit.

Tato charta opraviluje horeuvedenu institaciu k podavaniu zjednodusenej Ziadosti o grant v ramci
kazdoro¢nej Vyzvy Erasmus+.

InstitGicia suhlasila s dodrziavanim podmienok zverejnenych vo Vyzve pre Chartu v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy a plnenim prislubov danych v prihlaske ku Charte. VSeobecne sa
zavézuje v najvyssej moznej miere zabezpelit kvalitu pri organizicii mobilit OVP v sulade so
Sprievodcom programom Erasmus+ a podmienkami stanovenymi v relevantnych zmluvach o grante,
dohodach o vzdelavani a zavizkoch kvality.
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Priloha k Charte ¢. 2015-1-SK01-KA109-008999

ZAVAZOK KVALITY MOBILITY V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA

A PRIPRAVY V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Povinnosti vysielajicej organizacie

Vybrat’ vhodné cielové krajiny a partnerov z hostitelskych krajin, dizku trvania
projektov a obsah umiestnenia v zdujme dosiahnutia Zelanych cielov vzdeldvania.

Vybrat’ zicastnenych stdzistov alebo ucitelov a dalsich odbornikov na zdklade jasne
vymedzenych a transparentnych vyberovych kritérii.

Vymedzit’ planované vysledky vzdeldvania, pokial ide o obdobie mobility, a to
z hladiska vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré sa majii rozvijat.

V pripade vyslania Studentov alebo ucitelov a dalsich odbornikov, ktori sa
stretavajii s prekdtkami mobility, sa pre tieto osoby (napr. osoby s osobitnymi
vzdeldvacimi potrebami alebo osoby s telesnym postihnutim) musia prijat osobitné

opatrenia.

Pripravit’ uicastnikov v spoluprdci s partnerskymi organizdaciami na prakticky,
odborny a kultirny Zivot v hostitelskej krajine, najmd prostrednictvom jazykového
vzdeldvania prispésobeného ich profesiondlnym potrebdm.

Riadit’ praktické prvky tykajiice sa mobility, organizdcie dopravy, ubytovania,
potrebného poistenia, bezpecnosti a ochrany, ziadosti o viza, socidlneho
zabezpecenia, poradenstva a podpory, pripravnych navstev na mieste atd.

Vypracovat’ dohodu o vzdeldvani medzi zvicastnenym stazistom alebo ucitelom a
hostitelskou organizdciou, aby boli ocakdvané vysledky vzdeldvania transparentné

pre vsetky zucastnené strany.

Vypracovat’ spolu s hostitelskou organizdciou postupy posudzovania s cielom
zabezpecit potvrdzovanie a uzndvanie vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré sa

ziskali.
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e Vypracovat’ memorandd o porozumeni medzi prislusnymi organmi v pripade, zZe sa
na ucely mobility vyuziva systém ECVET.

e Vytvorit’ vhodné komunikacné kandly, ktoré sa maji zaviest' pocas trvania mobility,
a zabezpecit, aby boli jasné ucastnikom aj hostitelskej organizdcii.

o Zaviest’ systém monitorovania projektu mobility pocas celého obdobia jeho trvania.

o Ak je to potrebné z dovodu osobitnych potrieb vzdeldvania alebo z dévodu telesného
postihnutia, vyuzivat pocas pobytu v hostitel'skej krajine sluzby sprevddzajicich
0s80b, ktoré sa postaraju o praktické veci.

o  Zabezpedit’ a zdokumentovat’ spolu s hostitelskou organizaciou hodnotenie
vysledkov vzdelavania, ak je to mozné, z hladiska informdlneho a neformdlneho
vzdelavania. Uzndvat vysledky vzdeldvania, ktoré povodne neboli planované, ale
pocas mobility sa dosiahli.

e Vspoluprdci s kazdym ucastnikom zhodnotit’ ich osobny a profesiondlny rozvoj po
ukonceni obdobia straveného v zahranici.

e Uzndvat’ nadobudnuté vysledky vzdeldvania prostrednictvom systému ECVET,
Europass-u alebo inych certifikatov.

o Sirit’ vysledky projektov mobility v o najvdcsej miere.

e Samohodnotit’ mobilitu ako celok s cielom zistit, ¢i dosiahla svoje ciele a Zelané
vysledky.

Povinnosti vysielajiicej organizacie a hostitel’skej organizacie

e Dohodnut’ na mieru ity program odbornej pripravy pre kazdého iicastnika (ak je to
mozné, pocas pripravnych navstev).

o Vymedzit planované vysledky vzdeldvania, pokial ide o obdobie mobility, a to
z hladiska vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré sa maji rozvijat.
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e Vypracovat’ dohodu o vzdeldvani so zucastnenym stdzistom alebo ucitelom, aby boli
ocakavané vysledky vzdeldvania transparentné pre vSetky ziicastnené strany.

o Wytvorit’ vhodné komunikacné kandly, ktoré sa maju zaviest pocas trvania mobility,
a zabezpecit, aby boli uicastnikovi jasné.

e Dohodnut’ mechanizmy monitorovania a mentorstva.

e Priebeine hodnotit’ pokrok dosiahnuty v oblasti mobility a prijat vhodné opatrenia,
ak je to potrebné.

e Zabezpecit' a zdokumentovat’ hodnotenie vysledkov vzdeldavania, ak je to mozné, z
hladiska informdlneho a neformdlneho vzdeldavania. Uzndvat vysledky vzdeldvania,
ktoré povodne neboli planované, ale pocas mobility sa dosiahli.

Povinnosti hostitel’skej organizacie

o ZwySit’ povedomie o kultire a mentalite hostitelskej krajiny.

e Poverit’ ucastnikov takymi ulohami a povinnostami, ktoré zodpovedaji ich
vedomostiam, zrucnostiam a kompetenciam a cielom odbornej pripravy, ako sa
uvddza v dohode o vzdeldavani, a zabezpecit, aby bolo k dispozicii prislusné

vybavenie a podpora.

e Urcit tutora alebo mentora na monitorovanie pokroku v odbornej priprave
ucastnika.

e Poskytnut’ praktickii pomoc, ak sa to vyzaduje, vrdtane jasného kontaktného miesta
pre stazistov, ktori celia tazkostiam.

e Skontrolovat’ primerané poistenie pre kazdého ucastnika.

Povinnosti uéastnika

e Vypracovat’ dohodu o vzdelavani s vysielajiicou organizdaciou a hostitelskou
organizdaciou, aby boli ocakdvané vysledky vzdeldvania transparentné pre vietky
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e Dodriiavat’ vsetky podmienky dohodnuté v suvislosti s umiestnenim do programu
odbornej pripravy a snazit sa, aby bolo umiestnenie uspesné.

e Dodriavat’ pravidla a iné prdavne predpisy hostitelskej organizdcie, jej bezny
pracovny cas, kédex spravania a pravidla dévernosti.

e Komunikovat’ s vysielajiicou organizdciou a hostitelskou organizdciou o vietkych
problémoch alebo zmendch tykajiicich sa umiestnenia do programu odbornej

pripravy.

e PredloZit’ spravu v urcenom formdte spolu s pozadovanymi podpornymi dokumentmi
v suvislosti s nakladmi na konci umiestnenia do programu odbornej pripravy.

Povinnosti sprostredkovatel’skej organizacie

o Vybrat’ vhodné hostitelské organizdcie a zabezpecit, aby boli schopné dosiahnut
ciele umiestnenia.

e Poskytnut’ kontaktné uidaje vsetkych ziicastnenych stran a zabezpecit, aby boli pred
odchodom icastnikov z ich domovskej krajiny pripravené vSetky potrebné ndleZitosti.

PoruSenie zavdzkov vyplyvajucich z charty moze viest' k jej odiatiu zo strany Narodnej
agentury Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu. Nedostatoéna kvalita, zly
finanény manazment, podvody, nizky poc¢et mobilit, alebo Ziadne, resp. slabniice
zameranie na stratégiu internacionalizacie by mohli byt dovodmi na odriatie charty.
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