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Vyhlasenie partnerov:

Ja (meno a priezvisko) vyhlasujem, Ze stratégiu kvality CEOVP sme vytvarali v partnerstve a svojim
podpisom Cestne vyhlasujem, Ze pristupujem do partnerstva a Ze sa budem aktivne podielat na
spracovani, plneni a vyhodnocovani stratégie kvality CEOVP:

Meno a priezvisko: Organizdcia

Ingrid Cerfianova Volkswagen Slovakia, a.s.
Lubica Sajanova FORVIA

Vladimir Orovnicky SZCHKT

Dominika Kravecova APZD

Monika Kubincova Duélna akadémia, z.z.p.o.
Jan Ciganek UAM FEI STU Bratislava
Rébert Nagy SOSE Gbely

Viktor Marusak ZAP SR

Michal Brichta MH SR

Odovodnenie:
Odébvodnite vase partnerstvo- poskytnite dévody, preco spolupracujete s konkrétnymi partnermi
(max. 250 znakov na jedného partnera).

Spoluprdca s najvdcsim vyrobcom automobilov na Slovensku, firmou Volkswagen Slovakia, je
nevyhnutnd pre tvorbu Stratégie CEOVP nasej skoly nakolko sa specializujeme na vzdeldvanie v oblasti
automobilového priemyslu. VW SK patri medzi lidrov v inovdcidch a to v oblasti vyrobnych technoldgii
a tieZ v oblasti samotnych produktov. V bratislavskom zdvode sa vyrobilo historicky prvé SUV
(VW Touareg) a prvy elektromobil (VW eUP!) v ramci celého koncernu, aktudlne zdruZujiuceho az 12
znaciek. Najvdcsi podiel nasich Ziakov md uzatvoreny zmluvny vztah prdve s VW SK a to formou
ucebnych zmluv. Pre zdvod je klucom k uspechu neustdly rozvoj svojich zamestnancov, ktory je
zastreSeny oddelenim Persondineho rozvoja (SE). Pri tvorbe stratégie nds podporuje p. Ingrid
Cerrianovd, veduca oddelenia SE.

Automotive sektor je tvoreny na bdze doddvatelskych retazcov. Jednou z vyznamnych nadndrodnych
spolocnosti je aj firma FORVIA, ktord ma medzi inymi vyrobny zdvod aj v Lozorne, t.j. v regione kde
sidli aj nasa skola. Vdaka uzkej spoluprdci, predovsetkym na bdze zmluvy o dudlnom vzdeldvani, sme
presvedceni o tom, Ze by zdstupca firmy FORVIA nemal chybat pri tvorbe nasej Stratégie CEOVP. Tym
zdstupcom je p. Lubica Sajanovd, senior HR generalist.

Vzhladom k tomu, Ze sucastou takmer kaZdej ¢innosti v hospoddrstve je aj potreba posudzovania jej
vplyvu na Zivotné prostredie a celospolocensky sa kladu vysoké ndroky na energeticku efektivitu strojov
a zariadeni sme toho ndzoru, Ze odbornik v tejto oblasti je potrebny pre uspesné spracovanie stratégie,
ktord bude kldst déraz aj na zelené riesenia a udrZatelnost.

Tym Specialistom je prezident Slovenského zvéizu pre chladenie, klimatizdciu a tepelné Cerpadld p.
Vladimir Orovnicky.

Nemenej délezité ako zapojenie odbornikov z vyrobnych podnikov je zapojenie predstavitela SaPO,
ktorym je p. Dominika Kravecovd, specialistka OVP v Asocidcii priemyselnych zvézov a dopravy.

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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KedZe nasa skola md mimoriadne intenzivne prepojenie so svojim zriadovatelom, ktory je zdroven
aj Nadpodnikovym vzdeldvacim centrom, t.j. vyznamnou entitou pre oblast celoZivotného vzdeldvania,
je samozrejmostou, Ze vytvorit kvalitnu stratégiu ndm pomdha aj zdstupca Dudlnej akadémie v osobe
p. Monike Kubincovej, ktord zastdva poziciu pravnej expertky pre vzdeldvanie.

Medzi dalSich partnerov (vyznamnych konzultantov) patria p. Jdn Cigdnek za Ustav automobilovej
mechatroniky FEI STU, p. Pavel Richter za SKODA Auto CR, p. Rébert Nagy za SOSE Gbely, a p.
Viktor Marusdk za ZAP SR.

Charakteristika organizacie:

Uvedte opis vasej organizdcie, hodnoty a vizie, opiste hlavné zameranie Skoly vrdtane typov
ponukanych vzdeldvacich programov a kurzov, pocet zamestnancov (v c¢leneni pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci a v ¢leneni TV, PV a §l), pocet Ziakov
(v cleneni podla rocnikov, odborov vzdeldvania a foriem vzdeldvania), zdéraznite vyznamné milniky
alebo uspechy a pod. (max. 2 strany /pismo Calibri 11).

Nasa vizia
Byt poprednym, modernym a prosperujicim centrom vzdeldvania v oblasti techniky, ktoré insSpiruje.
Nasa misia
Rozvijat vds potencidl pre tspech vo svete techniky.
Nase hodnoty
Ludskost, profesionalita, otvorend komunikdcia, nadSenie, zodpovednost, vytrvalost.
Nasa vizia
Byt'poprednym, modernym

a prosperujicim centrom vzdelavania
v oblasti techniky, ktoré inspiruje.
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Nasa skola sa zameriava na vzdeldvanie a vychovu odbornikov pre oblast automobilového priemyslu.
Ide o automobilovy priemysel v celej jeho $irke a hibke, tzn. nielen o samotné produkty automobilového

3
»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



. , X MINISTERSTVO
Spolufinancovany e * e, PROGRAM —
y st INXNY A SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Giniou otetete SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
*

SLOVENSKE] REPUBLIKY

priemyslu, ale aj o technoldgie, ktoré su nevyhnutné pri vyrobe vozidiel, doddvkach zdrojov, médii a
energie.

Sme uzko prepojeni s nasim zriadovatefom Dudlnou akadémiou, z.z. p.o. ktord je
zdroven Nadpodnikovym vzdeldvacim centrom pre automobilovy  priemysel, strojdrstvo,
elektrotechniku a automatizdciu. Vdaka nadstandardnej spoluprdci vieme spolocne nastavit a neustdle
zlepsovat prepojenie teoretického a praktického vzdeldvania a taktieZ rozvoj odbornych kompetencii
nasich zamestnancov.

Viécésina nasich Ziakov Studuje v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory mdme postaveny na zdkladoch
slovenskej legislativy a nemeckého know-how v oblasti SDV. Zdkladné kamene OVP v SDV boli poloZené
v rokoch 2015 a 2016, kedy nastal transfer nemeckého know-how zo zdvodu Volkswagen Slovakia
do nasej skoly. Odvtedy prebieha proces neustdleho zlepsovania procesov, v ramci ktorého sa snaZime
v maximdlnej moZnej miere navnimat, cez nasich partnerov, poZiadavky trhu prdce a sprdvne
na ne reagovat.

SDV sa snaZime nastavit ¢o najefektivnejsie, aby aj prechod medzi strednou skolou k zamestndvatelovi
bol ¢o najhladsi, aby Ziaci pochopili, Ze ich zamestnanie je nadalej z casti dalSim pokracovanim ich
vzdeldvania. Je to vyzva, kedZe v doterajsej historii ludstva ide v d6sledku enormne rychlych zmien
v technike o prelomovy okamih v oblasti vzdeldvania, ktord ma za ndsledok potrebu celoZivotného
vzdeldvania. DéleZitou Crtou nasej Skoly je, Ze sa vyzvam staviame ¢elom vpred.

Aktudine sme v experimentdlnom rezime ukoncili druhy rocnik bilingvdlneho technického lycea
so zameranim na obnovitelné zdroje energie (OZE). Okrem pripravy odbornikov v SDV, ktori
su pripraveni kvalifikovane podporit priemysel hned’po skonceni stredoskolského vzdeldvania, chceme
ponuknut mladym alternativu ku gymnazidlnemu studiu. OZE je oblast, ktord je a bude vysoko aktudina
najmd vdaka globdlnym klimatickym zmendm, o zarucuje absolventom vysoku Sancu na uplatnenie sa
na trhu prdce a to Ci uZ priamo po skonceni lycea, tak aj po ndslednom vysokoskolskom Studiu v
pribuznom odbore. Takisto je téma OZE vysoko aktudlnou aj pre samotny automobilovy priemysel.
Investicie do vzdeldvania, vyskumu a vyvoja OZE a ich integrdcie do automobilového priemyslu su
klucové pre buducnost tohto sektora.

Nasim Ziakom ponukame moZnost certifikdcie pod hlavickou AHK Slovensko, vdaka comu maju
absolventi moZnost uspiet aj v podmienkach nastavenych v systéme OVP Nemecka. Kolektiv odbornych
ucitelov tvoria odbornici priamo z praxe, resp. na prax tuzko napojeni pedagdgovia.

Uvedomujeme si vyznam mobility a preto sa aktivne, predovsetkym cez program Erasmus+, zapdjame
do vymennych pobytov Ziakov a nasich zamestnancov. Spoluprdca v tomto smere pokryva region
od Portugalska, cez Nemecko a Cesku republiku a? po Madarsko. Taktie? sme aktivni v projekte
eTwinning, kde spoluprdca so skolami v Eurépe prebieha v online priestore.

SnazZime sa o budovanie komunity Dudlky, zaloZenej na nasich hodnotdch. Okrem toho je pre nds
délezité vzbudzovat zvedavost, ktord je motorom napredovania a ked' je to ¢o i len trochu mozné,
tak vndSame/Cerpdme do/z nasich ¢innosti radost.

Uvedomujeme si, Ze Skola mad byt v prvom rade, tak ako to uZ kedysi povedal J. A. Komensky, dielriou
ludskosti.

Verime, e aj tdto nasa Stratégia kvality CEOVP ném poméZe v naplriani nasich idedlov, ¢o potom bude
logicky viest k vychove odborne a mordlne dobre podkutych absolventov.

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zamestnanci Skoly

k 30.06.2026 Zameranie Pocet Pozndmka
Pedagogicki zamestnanci |0dborné predmety 13  |ztoho2ZRSa 1RS
VSeobecno-vzdeldvacie predmety |19
) _ Skolsky psycholdg 1
Odborni zamestnanci Skolsky ipecidiny pedagdg 7
Kariérny poradca 1
Nepedagogicki Administrativa 4
. Sprdava budovy 9
gamestnanci Skolsky digitdiny koordindtor 1
SPOLU ZAMESTNANCOV 49

RS - riaditel skoly

ZRS - zdstupca riaditela $koly

Pocty Ziakov - suhrnny prehlad

k 01.09.2026 I Il. 1. V. V. Spolu
z toho v UO 0 0 16 - - 16
z toho v 5.r. SO 48 48 24 0 0 120
z toho v SDV 108 105 107 88 - 408
Spolu 156 153 147 88 0 544

U vSetkych Ziakov je forma studia denna

Skladba odborov a pocet Ziakov

k 01.09.2026 1. 1l lil. V. V. Spolu
2487 H 01 Autoopravar - mechanik 0 0 16 - - 16
2495 K Autotronik 38 49 50 35 - 172
2679 K Mechanik mechatronik 20 18 18 18 - 74
2697 K ME - Automatizacna technika 23 10 20 19 - 72
Silnoprudova technika 6 6 3 3 - 18
Informacno-komunikacné technolégie 10 10 9 10 - 39
Chladiarenské zariadenia a tepelné Cerpadla 11 12 7 3 - 33
3918 M 03 technické lyceum - bilingvalne studium 48 48 24 0 0 120
Spolu 156 153 147 88 0 544

Celkova SWOT analyza organizacie — Identifikujte vnutorné silné strdnky organizdcie. Priklady: Skuseni
pedagdgovia, najmodernejsie zariadenia, silné partnerstvd so zamestndvatelmi, inovované SkVP,
experimentdlne overovanie odborov, vzdeldvanie dospelych, komplexné ucebné osnovy, atd..

Rozpoznajte vnutorné slabé stranky, ktoré je potrebné riesit. Priklady: Obmedzené financovanie,
zastarané technoldgie, nizky zdujem Ziakov, chybajuci profesijny rozvoj, atd..

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zdbraznite vonkajsie prileZitosti, ktoré mozZno vyuZit na rast a zlepsenie. Priklady: zapdjanie sa do
medzindrodnych projektov, granty, atd..

Poukdzte na vonkajsSie hrozby, ktoré by mohli mat negativny vplyv na organizdciu. Priklady:
Hospoddrsky pokles, konkurencné vzdeldvacie institucie, rychlo meniace sa poziadavky trhu prdce, atd..

SWOT analyzu vytvdrajte s ohladom na oblasti a kritérid excelentnosti podla Modelu a metodiky
CEOPV.

Silné stranky skoly (Strengths)

e Duadlne vzdelavanie podla nemeckého modelu s dérazom na prepojenie tedrie a praxe

o Moderné technologické zazemie; vyucba prebieha na najnovsich zariadeniach

e Silné prepojenie s praxou a zamestnavatelmi — Siroka siet firiem, odbornici z praxe, vysoka
miera uplatnenia absolventov

e Moderné prostredie pre Studentov; vybavené laboratérid, benefity (Office 365, kruzky,
projekty)

e Atraktivne Studijné programy reflektujice trh prace doplnené o medzinarodné projekty
(Erasmus+) a moznost ziskat nemecky certifikat (AHK Slowakei)

Slabé stranky skoly (Weaknesses)
e Nedostatocne zvlddnuty pristup ku generdcidm Z a Alfa, vratane ich motivdcie a sp6sobov
komunikacie
e Nerovnomernd implementacia modernych vyucovacich pristupov medzi pedagdégmi
e Vela ucebnej latky a neddslednost pri budovani medzi-predmetovych vztahov (predovsetkym
medzi odbornymi predmetmi a odbornym vycvikom)
e Nezohladnenie r6znej vedomostnej Urovne Ziakov pri nastupe do prvého rocnika

Prilezitosti Skoly (Opportunities)

e Zapojenie vacsieho poctu odbornikov z praxe do vyucovacieho procesu

e Rozsirenie kapacit a skvalitnenie teoretického vyucovania prostrednictvom modernych
ucebni

e Systematické sledovanie uplatnenia absolventov a budovanie Alumni komunity

e VyuZitie ¢innosti sektorovych rad na aktualizaciu kvalifikacii

e Podpora peer to peer vzdelavania

e Tvorba vlastného digitdlneho vzdelavacieho obsahu

e Zintenzivnenie ziskavania skisenosti ucitelfov priamo z praxe (zavody, servisy, ...)

e Podpora ucitefov zo strany externych odbornikov so zameranim na rozvoj makkych zruénosti
potrebnych pre pracu s mladymi a v kolektive

Ohrozenia (Threats)
e Pretrvavajlca nizka vedomostna urover ziakov zakladnych $kol (hlasiacich sa na SOS)
e Pretrvavajuce celospoloéenské problémy pri vychove mladeze (kriza rodiny)
e Demograficky vyvoj
e Technicky stav budovy skoly
e Rastuca konkurencia

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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e Vplyv socidlnych sieti (lahko sa Siriaca negativna reklama)

V nasledujucej Casti opiSte oblasti excelentnosti CEOVP podfa Modelu a metodiky CEOVP.

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KURIKULUM

KPI Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[1[x|3]4fofal2][x[a]of1][2][x]a]of[21]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizécia interného predpisu k SkVP upravujica ZRS 06/2026
tvorbu, schvalovanie, zverejfiovanie, pravidelnu
aktualizaciu a archivaciu SkVP. Zosuladenie s platnou
legislativou a poZziadavkami strategickych partnerov a
trhu prace
Spracovanie dokumentdcie potvrdzujucej spolupracu ZRS 06/2026
s partnermi pri spracovani interného predpisu.
Zavedenie procesu zapdjania zamestnavatelov,
sektorovych expertov, prislusnej SaPO, pedagogickych
zamestnancov a dalSich partnerov do tvorby a
aktualizacie SkvP
Spracovanie prehladu a postupnosti jednotlivych ZRS 06/2026
Ciastkovych krokov vratane terminov a infografiky
procesov a terminov.
Pravidelné overovanie dodrziavania interného ZRS 11/2026
predpisu pri tvorbe a aktualizacii SkVP a prijimanie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vyhodnotenie Ucinnosti interného predpisu na ZRS 06/2027
zaklade skusenosti z jeho uplatfiovania a pripomienok
partnerov Skoly.
Aktualizacia interného predpisu v sulade s platnou ZRS 06/2027
legislativou a odporucaniami partnerov a vysledkami
interného hodnotenia skoly

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Vyhodnotenie Ucéinnosti spoluprdce partnerov pri
aktualizacii SkVP a prijatie opatreni na jej dal3ie
zlepSovanie.

~

RS

11/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Vyhodnotenie trojro¢ného cyklu riadenia tvorby a
aktualizacie SkVP a priprava planu jeho dalsieho
rozvoja

ZRS

06/2028

Aktualizacia interného predpisu v sulade s platnou
legislativou

ZRS

06/2028

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KURIKULUM

KPI Sulad SkVP s poZiadavkami trhu prace

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[x[2]3]4fofal2][x[a]of1][2][x]a]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Prerokovanie obsahu SkVP so strategickymi
zamestnavatelmi a vyhodnotenie ich suladu s
aktualnymi potrebami trhu préce.

RS, ZRS

06/2026

Zabezpecenie postdenia obsahu SkVP sektorovym

jednotlivych odborov vzdelavania.

expertom a zapracovanie schvalenych odporuicani do

ZRS

09/2026

Zabezpecenie stanoviska prislusnej stavovskej a

odporucania do SkVP.

profesijnej organizacie k suladu skolskych vzdeldvacich
programov s poziadavkami trhu prace a zapracovat

09/2026

zdokumentovat ich stanoviska.

Overenie suladu skolskych vzdeldvacich programov s
poziadavkami strategickych zamestnavatelov skoly a

ZRS

10/2026

Spracovanie zaznamov o vsetkych vykonanych
zmenéch SkVP vratane dévodov aktualizacie a
zapracovanych odporucani partnerov skoly a ich
vyhodnotenie.

ZRS

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vyhodnotenie ucinnosti aktualizovanych skolskych RS 06/2027
vzdeldvacich programov na zaklade spatnej vazby
zamestnavatelov, absolventov a vysledkov odborného
vzdelavania
10
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Aktualizicia SkVP v sulade s potrebami trhu prace a ZRS 09/2027
poziadavkami partnerov Skoly.
Vyhodnotenie ucéinnosti spoluprace so sektorovymi RS 11/2027
expertmi, SaPO a zamestnavatelmi pri aktualizacii SkvVP
Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Komplexné preskimanie systému tvorby a aktualizacie | RS 06/2028
SkVP na zéklade vysledkov externého hodnotenia
CEQVP a potrieb trhu prace.
Aktualizacia véetkych SkVP podla vysledkov ZRS 09/2028
hodnotenia, odporucani partnerov a strategickych
cielov skoly.
Vyhodnotenie trojroéného systému aktualizacie SkVPa | RS 11/2028
prijatie opatreni na jeho dalSie zlepSovanie.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KURIKULUM

KPI Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1|x[3]4]ofa]2|x]alof1|2]x|4a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zverejnenie a spristupnenie vsetkych platnych
SkVP v celom rozsahu a zverejnenie zakladnych
informdcii o Studijnych a u¢ebnych odboroch
na webovom sidle Skoly a v Skolskom
informacnom systéme( UP, UO, profil
absolventa ai.)

ZRS,
Spravca webu

09/2026

Zabezpecenie priebeznej aktualizacie
zverejnenych SkVP po kazdej schvélenej zmene
alebo dodatku tak, aby verejne dostupna verzia
bola vidy aktualna

ZRS

06/2026

Informovanie Ziakov, zakonnych zastupcov,
zamestnavatelov a partnerov Skoly o
vyznamnych zmendch Skolskych vzdelavacich
programov prostrednictvom EduPage,
webového sidla Skoly a pracovnych stretnutiach

ZRS

09/2026

Pravidelne overovanie Uplnosti, aktualnosti a
dostupnosti zverejnenych SkVP a odstranenie
zistenych nedostatkov

RS, ZRS

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

\ Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

12
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Vyhodnotenie dostupnosti a zrozumitelnosti SkVP z
pohladu Ziakov, zakonnych zastupcov, zamestnavatelov
a partnerov skoly

~

RS

06/2027

Aktualizicia sposobu zverejfiovania SkVP podla
odporucani pouzivatelov a legislativnych zmien.

ZRS

09/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Komplexné preskimanie systému zverejiiovania a
spristupfiovania SkVP na zaklade vysledkov externého
hodnotenia CEOVP a potrieb zainteresovanych stran.
Kontrola funkénosti odkazov a suladu zverejneného
dokumentu so schvalenou verziou.

RS

06/2028

Aktualizacia systému spristupriovania SkVP podla
vysledkov hodnotenia a potrieb skoly.

ZRS

09/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Praktické vyucovanie u zamestnavatelov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
O 1 2 X 410 1 2 3 X 1 2 3 X]0 1 2 3 X

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi pod/a priority a
v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Priebeznd aktualizacia databazy zamestnavatelov Koordinator 03/2026
zabezpecujucich praktické vyucovanie vratane vztahov so
pracovisk praktického vyucovania, instruktorov a zamestnavatelmi
pridelenych Ziakov tak, aby zodpovedala
aktudlnemu stavu
Uzatvaranie, aktualizacia a evidencia zmluv so RS/ Koordinator 06/2026
zamestndavatelmi zabezpecujucimi praktické vztahov so
vyucovanie v sulade s platnou legislativou a zamestnavatelmi
potrebami sSkoly
PriebeZne monitorovat priebeh praktického ZRS/ Koordinator | 09/2026
vyucovania u zamestnavatelov prostrednictvom vztahov so
hospitacii, pracovnych navstev a hodnotiacich zamestnavatelmi
stretnuti s inStruktormi a zodpovednymi
zamestnancami partnerov Skoly
Vyhodnocovanie vysledkov odborného vycvik na ZRS/ Koordinator | 11/2026
zaklade hodnotenia Ziakov, zamestndavatelov, vztahov so
majstrov odbornej vychovy a inStruktorov a zamestndavatelmi
prijimanie opatreni na zvySovanie kvality odborného
vycviku

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podfa priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

14
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Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vyhodnotenie kvality spoluprace so ZRS/ Koordinator 06/2027
zamestnavatelmi a Grovne odborného vycviku | vztahov so
na jednotlivych pracoviskach. zamestnavatelmi
Rozsirenie SDV pracovisk praktického ZRS/ Koordinator 09/2027
vyucovania o dalSich partnerov vztahov so
zamestnavatelmi
Organizovanie spolo¢nych metodickych ZRS/ Koordinator 11/2027
stretnuti Skoly a zamestndavatelov v SDV vztahov so
zamerané na zvySovanie kvality praktického zamestnavatelmi
vyucovania.
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Rozsirenie SDV pracovisk praktického ZRS/ Koordinator 09/2028
vyucovania o dalSich partnerov. Aktualizacia vztahov so
systému spoluprdce so zamestnavatelmi podla | zamestnavatelmi
vysledkov hodnotenia, potrieb trhu prace a
odporucani partnerov Skoly
Organizovanie spolo¢nych metodickych ZRS/ Koordinator 09/2028
stretnuti Skoly a zamestnavatelov v SDV vztahov so
zamerané na zvySovanie kvality praktického zamestnavatelmi
vyucovania.
Vyhodnotenie SDV u zamestnavatelov a jeho ZRS/ Koordinator 11/2028
prinos pre odborné kompetencie absolventov | vztahov so
Skoly, stanovenie priorit dalSieho rozvoja SDV | zamestnavatelmi
pre nasledujuce strategické obdobie.
15
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Socidlny a osobnostny rozvoj Ziaka

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[a1[x|3]4fofal2]3[x]of1][2]3]x]of[1][2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zaradenie aktivit podporujucich socialny a osobnostny | ZRS/ 03/2026
rozvoj ziakov do planov prace gkoly, SkVP a Koordinatori
preventivnych programov programov
Organizacia preventivnych programov, besied, Skolsky 01-12/
workshopov, dobrovolnickych aktivit a projektov podporny tim 2026
podporujucich rozvoj socidlnych a obcianskych
kompetencii Ziakov
PriebeZne monitorovanie zapojenia ziakov do aktivita | Skolsky 01-12/
vyhodnocovanie ich prinosu pre rozvoj osobnostnych podporny tim 2026
a socidlnych kompetencii. (Pomer ucastnikov podujati
k celkovému poctu Ziakov Skoly).
Na zaklade vysledkov hodnotenia prijimanie opatreni RS 11/2026
na rozsirenie alebo Upravu aktivit

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotenie G¢innosti realizovanych aktivit a ich vplyv | RS 06/2026
na Skolsku klimu, sprdvanie Ziakov a rozvoj klti¢ovych
kompetencii
Rozsirenie spoluprace s odbornymi organizaciami a Skolsky 09/2026
partnermi pri realizacii preventivnych a rozvojovych podporny tim
programov
Aktualizacia planu socidlneho a osobnostného rozvoja Skolsky 11/2026
podla vysledkov hodnotenia podporny tim
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Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Komplexné vyhodnotenie systému socidlneho a RS 06/2028
osobnostného rozvoja Ziakov a jeho prinos pre kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu
Aktualizacia systému socidlneho a osobnostného Skolsky 09/2028
rozvoja podla potrieb Skoly a vysledkov externého podporny tim
hodnotenia CEOVP
Stanovenie priorit dalSieho rozvoja socidlnych a Skolsky 11/2028
osobnostnych kompetencii Ziakov na dalSie strategické | podporny tim
obdobie
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Zrucnosti pre 21. storocie

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[1[x|3]4fofal2][x[a]of1][2][x]a]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Mapovanie zru¢nosti v mikro mierke formou osobnych | Koordinatori 03/2026 | Hotovo
rozhovorov a makro mierka formou konzultdcii so programov
Skolskou psychologickou
Analyza zakladnej spatnej vazby Ziakov/absolventov na | Koordinatori 06/2026 | Prebieha
ich rozvoj v oblasti zru€nosti 21. storocia programov
Mapovanie stavu zrucénosti Ziakov celej skoly formou Koordinatori 10/2026 | Prebieha
dotaznikov programov
Spustenie série skisobnych workshopov na rozvoj Koordinatori 11/2026
zruénosti programov
Zmapovanie aktualnych metdd a technik na rozvoj Koordinatori 11/2026
zrucnosti 21. storocia v ucitelskom zbore programov
Zavedenie priebeznej diagnostiky a merania dopadu Koordinatori 11/2026 | Prebieha
aktivit programov

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojenie minimdlne 80% Ziakov do aktivit na rozvoj Koordinatori 07/2027
zrucnosti 21. storocia programov
Adaptdcia workshopov a aktivit na zaklade vysledkov z Koordinatori 07/2027
celoskolského mapovania programov
Zakomponovanie dlhodobého merania progresu na Koordinatori 07/2027
konci kazdého rocnika programov
Hibkova analyza spatnej vézby po aktivitach a aj po Koordinatori 07/2027
ukonceni ro¢nika programov
18
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Realizacia interného metodicko-vzdelavacieho Koordinatori 07/2027
programu pre vsetkych ucitelov skoly programov
Adaptacia metodik a aktivit na dalsi skolsky rok Koordinatori 09/2027
programov
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Adaptacia workshopov a aktivit na zaklade vysledkov z Koordinatori 07/2028
celoskolského mapovania programov
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Formy odborného vzdelavania a pripravy

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1|x[3]4]ofa]2|x]alof1|2]x|4a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Spolupraca a prerokovanie ponuky vSetkych foriem
$tudia so SaPO. Zabezpecdenie poskytovania dennej
formy studia, rozvoj externych foriem vzdeldvania a
nadvazujucich foriem OVP

RS/ZRS

11/2026

Spolupraca so zriadovatelom pri zostavovani planov
pre vsetky formy Studia na Skole,

RS/ZRS

06/2026

Spolupraca so zamestnavatelmi a partnermi v rdmci
planovania studia pre jednotlivé odbory.

RS/ZRS

06/2026

Zverejnenie a aktualizacia ponuky denného,
externého a nadvazujluceho Studia na webovej stranke
Skoly.

ZRS

06/2026

Vyhodnotenie zaujmu uchdadzacov, potreby
zamestnavatelov a odporucania SaPO pri planovani
dennej, externej a nadvazujucej formy odborného
vzdeladvania a pripravy

RS/ZRS

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spolupraca a tvorba ponuky vietkych foriem $tudia so | ZRS 06/2027
SaPO.
Spolupraca so zriadovatelom pri zostavovani planov ZRS 06/2027
pre vsetky formy Studia na Skole.
Spolupraca so zamestnavatelmi a partnermi v rdmci ZRS 06/2027
planovania studia pre jednotlivé odbory.
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Zverejnenie ponuky denného, externého a ZRS 06/2027
nadvazujuceho Studia na webovej stranke Skoly.

Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Spolupraca a prerokovanie ponuky vsetkych foriem ZRS 06/2028
Studia so SaPO.
Spolupraca so zriadovatelom pri zostavovani planov ZRS 06/2028
pre vSetky formy Studia na Skole.
Spolupraca so zamestnavatelmi a partnermi v ramci ZRS 06/2028
planovania Studia pre jednotlivé odbory.
Zverejnenie ponuky denného, externého a ZRS 06/2028
nadvazujluceho Studia na webovej stranke skoly.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1|x[3]4]ofa]2|x]alof1|2]x|4a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Analyzovanie zaujmu uchadzacov o jednotlivé odbory | RS 06/2026
vzdeldvania, poZiadavky trhu prace a odporucania
SaPO pri planovani skladby Studijnych odborov Skoly
Organizovanie tried tak, aby boli odborovo ZRS 06/2026
homogénne alebo spajané iba z pribuznych odborov a
zabezpecenie minimalne jednej triedy v kazdom
odbore a ro¢niku podla moznosti Skoly
Priebezne monitorovanie podielu Ziakov v odboroch ZRS 09/2026
zodpovedajucich sektoru CEOVP a podla vysledkov
Uprava planu prijimania Ziakov a otvarania tried
Prerokovanie skladby odborov skoly v pedagogickej RS 11/2026
rade a rade Skoly a prijimanie opatreni na jej dalsi
rozvoj podla potrieb regiénu a trhu prace

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vyhodnotenie naplnenosti odborov, efektivnosti RS 06/2027
organizacie tried a zastupenie Ziakov v sektorovo
relevantnych odboroch

Optimalizovanie skladby odborov na skole podla ZRS 09/2027
potrieb trhu préace a vysledkov prijimacieho konania.
Vyhodnotenie prijatych opatreni a schvélenie skladby | RS 11/2027

odborov pre nasledujuci Skolsky rok.

Akény plan2028:
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Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Komplexné vyhodnotenie trojro¢ného vyvoja RS 06/2028
skladby odborov Skoly a jej sulad so
sektorovym zameranim CEOVP
Aktualizacia systému planovania odborov a ZRS 09/2028
organizdcie tried podla vysledkov hodnotenia
a potrieb trhu prace
Stanovenie strategickych priorit rozvoja RS 11/2028
Struktury odborov skoly na dalsSie obdobie
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Nadvazujuce odborné vzdelavanie a priprava a externé studium

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
Xx|1]2]3[4]ola]x[3]a]o]ar]2|x]4afo]1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zostavenie ponuky nadvazujucich programov ZRS OV 03/2026
(akreditované, neakreditované kurzy
a mikroosvedcenia).
PriebeZné zverejfiovanie a propagovanie ponuky ZRS/PR 01-12/
nadvazujuceho odborného vzdeldvania na webovom pracovnik 2026
sidle skoly a pocas naborovych aktivit
Spolupraca so SaPO a sektorovou radou pri tvorbe RS/ZRS 01-12/
novych vzdelavacich programov podla potrieb trhu 2026
prace.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Aktualizdcia ponuky nadvazujucich programov ZRS 03/2027
(akreditované, neakreditované kurzy
a mikroosvedcenia).
Zverejnenie ponuky na webovej stranke Skoly. ZRS/PR 03/2027

pracovnik
Spolupraca so SaPO a sektorovou radou pri tvorbe ZRS 09/2027
novych vzdelavacich programov podla potrieb trhu
prace. Zohladnenie poZiadaviek zamestnavatelov a
SaPO pri tvorbe novych nadvazujucich programov a
ich priebezné zapracovanie do ponuky Skoly
Vyhodnotenie zaujmu uchadzacov o nadvazujlce ZRS 11/2027
formy odborného vzdelavania a prijatie opatreni na
zvysSenie ich dostupnosti
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Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring

Zostavenie ponuky nadvazujucich programov ZRS 01/2028
(akreditované, neakreditované kurzy
a mikroosvedcenia).

Zverejnenie ponuky na webovej stranke skoly. ZRS OV/PR 12/2028
pracovnik

Spolupraca so SaPO a sektorovou radou pri tvorbe ZRS 12/2028

novych vzdelavacich programov podla potrieb trhu

prace.

Stanovenie priorit rozvoja nadvazujiceho odborného | RS 11/2028

vzdeldvania na dalSie strategické obdobie
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyucovania

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
olaf2]3[x]ofal2]3[x]of1][2][3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Spolupraca s dalSimi zamestnavatelmi v SDV. Koordinator 01-12/
Intenzivne vyhladavanie a oslovovanie novych vztahov so 2026
partnerov a rozvoj spoluprace v SDV zamestnavatelmi
Priebezna aktualizacia v module EduPage — Dudlne Koordinator 09/2026
vzdeldvanie, evidencia vsetkych zamestnavatelov, vztahov so
ktori zabezpecuju praktické vyucovanie v systéme zamestnavatelmi

dualneho vzdelavania aj v Skolskom systéme
vzdeldvania vratane udajov o pracoviskach a

inStruktoroch
Uzatvaranie, aktualizovanie a evidovanie vSetkych Koordinator 09/2026
zmldv o poskytovani praktického vyucovania a vztahov so

zmluvy o dudlnom vzdeldvani vratane dodatkov tak, | zamestnavatelmi
aby boli pocas celého hodnoteného obdobia platné

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spolupraca s dalSimi zamestnavatelmi v SDV. Koordinator 01-12/
Rozsirovanie siete zamestndavatelov o partnerov vztahov so 2027
podla potrieb skoly a regiénu zamestnavatelmi
Vyhodnotenie rozsahu spoluprace so RS 06/2027

zamestnavatelmi podla poctu partnerov, rozsahu
praktického vyucovania a kvality poskytovaného
odborného vzdeldvania.

Vyhodnotenie plnenia legislativnych poZiadaviek na | RS 11/2027
poskytovanie praktického vyucovania a prijatie
opatreni na dalsie zlepsenie systému
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Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spolupraca s dalSimi zamestnavatelmi v SDV. Koordinator 01-12/
2028
Komplexne vyhodnotenie systému spoluprace so RS 09/2028

zamestnavatelmi pri poskytovani praktického
vyucovania a jeho prinos pre odborné vzdelavanie
Skoly

Stanovit priority dalSieho rozvoja spolupréce so RS 11/2028
zamestndavatelmi na nasledujlce strategické
obdobie
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Spolupraca so SOS

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ola2]x]4fofal2]3[x]of1][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Budovanie a rozsirovanie siete partnerskych strednych
odbornych skél prostrednictvom memorand o
spoluprdci a inych foriem partnerstva zameranych na
rozvoj OVP

RS

03/2026

Organizovanie spolo¢nych odbornych workshopov,
seminarov, metodickych stretnuti, odbornych sutazi,
stazi pedagdgov a dalsich aktivit podporujucich prenos
skusenosti medzi partnerskymi Skolami

ZRS + RS

06/2026

Rozvoj spolupréce pri tvorbe a aktualizacii SkVP,
jednotnych zadani zaverecnych skusok, odbornych
kurzov a dalsich inovativnych aktivit.

Veduci PK

09/2026

PriebeZné vyhodnocovanie prinosu spoluprace s
partnerskymi skolami pre kvalitu OVP

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Rozsirenie spoluprace o dalsie partnerské skoly z
rovnakého alebo pribuzného sektorového zamerania

RS

06/2027

Realizacia aktivit s partnerskymi Skolami. Zdielanie
prikladov dobrej praxe a vysledkov spolo¢nych
projektov prostrednictvom odbornych podujati,
konferencii

ZRS + RS

11/2027

Akény plan2028:

28

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




*
Spolufinancovany .,.,:::,’:::::, PROGRAM
Eurépskou Gniou ween® e v SLOVENSKO

¥

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Komplexné vyhodnotenie spoluprace s partnerskymi RS 06/2028
Skolami a jeho prinos pre rozvoj odborného vzdelavania
Aktualizacia stratégie spoluprace so strednymi ZRS + RS 11/2028
odbornymi skolami podla potrieb regiénu, sektora a
vysledkov hodnotenia.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Medzinarodna spolupraca

Plan plnenia KPI:

Zaznacdte krizikom Uroven, na ktorej sa vasa organizacia bude nachadzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven

o [1]2[x]4

01[2]3]x

0l1]2]3]x

ol1]2]3][x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sutlade s Uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zapajanie sa do medzinarodnych projektov, mobilit
a partnerstiev (Erasmus+, Interreg, EPALE a dalsie
programy) podporujucich odborné vzdelavanie a
profesijny rozvoj

>

RS

03/2026

Organizovanie zahrani¢nej mobility Ziakov a
pedagogickych zamestnancov zameranych na
rozvoj odbornych kompetencii, vymenu skdsenosti
a ziskavanie prikladov dobrej praxe

Koordinator
Erasmus+

06/2026

Rozvijanie partnerstiev so zahrani¢nymi Skolami,
vzdeldvacimi organizdciami a zamestnavatelmi s
ciefom podporit inovacie vo vyucovani a prenos
zahrani¢nych skdsenosti do praxe Skoly.

06/2026

Vyhodnocovanie prinosu medzinarodnych
projektov a mobilit pre rozvoj skoly, odbornych
kompetencii Ziakov a pedagogickych zamestnancov
a vyuzivat ziskané skusenosti pri inovacii
odborného vzdeldvania.

RS/ Koordinator
Erasmus+

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s Uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozsirenie poctu medzinarodnych partnerstiev a Koordindtor 09/2027
mobilit podla strategickych priorit Skoly Erasmus+
Prezentovanie vysledkov medzindrodnych ZRS/ Koordinator | 11/2027
projektov pedagogickym zamestnancom, Ziakom a | Erasmus+
partnerom Skoly a zapracovanie ziskanych
skdsenosti do odborného vzdelavania.
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Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Komplexné vyhodnotenie systému medzinarodnej | RS 06/2028
spoluprace skoly a jeho prinos pre kvalitu
odborného vzdelavania a rozvoj Skoly
Aktualizacia stratégie medzinarodnej spoluprace RS 09/2028
podla vysledkov hodnotenia a novych moznosti
financovania medzinarodnych projektov
31
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[1[x|3]4fofal2][x[a]of1][2][x]a]of[21]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Spracovana kvalifika¢na matica pedagogickych RS/ZRS
zamestnancov (dosiahnuté

vzdelanie, kariérovu poziciu, aprobaciu, vyucované
predmety, pocet

vyucovanych hodin za predmet, ukoncéené
vzdeldvacie aktivity v ramci profesijného rozvoja.

09/2026

Pri tvorbe Uvazkov zabezpetit, aby pedagogicki RS/ZRS
zamestnanci vyucovali prednostne predmety svojej
aprobacie alebo odboru vzdelania v sulade s
legislativou. Kvalifikovanost vyucovania je najmenej
90 %.

09/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Aktualizacia kvalifikaénej matrice podla persondlnych | ZRS
zmien, absolvovanych vzdelavani a zmien aprobadcii.

09/2027

~

odbornych predmetov

Vyhodnotit plnenie ciela 90 % kvalifikovanosti RS 11/2027
vyucéovania a prijat dalSie personalne opatrenia

Planovanie kurzov a zabezpecenie skoleni OZ a PZ u ZRS 09/2027
zamestnavatelov

Zabezpecenie odbornikov z praxe ako ucitelov ZRS 09/2027

Akény plan2028:

\ Aktivita

| Zodpovednost | Termin

Monitoring
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Aktualizacia kvalifikaénej matrice podla persondlnych
zmien, absolvovanych vzdelavani a zmien aprobdcii

ZRS

09/2028

Planovanie kurzov a zabezpecenie Skoleni OZ a PZ u
zamestndvatelov. Stanovenie priorit dalSieho rozvoja
kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov na
nasledujlce strategické obdobie

ZRS

09/2028

Zabezpecenie odbornikov z praxe ako ucitelov
odbornych predmetov

ZRS

09/2028

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Priprava instruktorov v SSV

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urove# Uroveri Uroven Urove#
x|1]2]3[a]of1]2[x|alo]1]2|x|4]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizacia pripravy in$truktorov v SSV v spolupraci ZRS 01-12/
so SaPO. 2026
Pravidelné konzultacie, metodicka pomoc a ponuka | ZRS 01-12/
Skoleni a webinarov pre instruktorov. 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:
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Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizacia pripravy in$truktorov v SSV v spolupraci ZRS 01-12/
so SaPO. 2027
Pravidelné konzultacie, metodickd pomoc a ponuka | ZRS 01-12/
Skoleni a webinarov pre instruktorov. Realizacia 2027
najmenej Styroch podpornych aktivit pre
instruktorov pocas hodnoteného obdobia s Gc¢astou
minimalne 15 Ucastnikov na kazdej aktivite

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozdirenie realizacie pripravy instruktorov v SSV v ZRS 01-12/
spolupréci so SaPO. 2028
Pravidelné konzultacie, metodickd pomoc a ponuka | ZRS 01-12/
Skoleni a webinarov pre inStruktorov. Realizacia 2028
najmenej Styroch podpornych aktivit pre
instruktorov pocas hodnoteného obdobia s Uc¢astou
minimalne 15 ucastnikov na kazdej aktivite
Stanovit priority dalSieho rozvoja podpory RS 11/2028
inStruktorov na dalSie strategické obdobie
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Plan plnenia KPI

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
Xx|1]2]3[4]of1]2[x|a]ofa1]2|x]4afo]1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovany plan profesijného rozvoja RS 03/2026
¢leneny podla foriem profesijného rozvoja,
organizatora vzdelavania a planovaného roku
absolvovania
Spracovanie Edupage reportov. ZRS 11/2026
Profesijny rozvoj poskytovany Skolou ZRS 11/2026
zverejneny na webovom sidle skoly (link).
Podpisané potvrdenia od zamestnavatela o ZRS 11/2026
absolvovani odbornej staze alebo inej formy
vzdeldvania u zamestnavatelov v rozsahu 5
dni.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovany plan profesijného rozvoja ¢leneny ZRS 11/2027
podla foriem rozvoja a postavenia organizatora.
Spracovanie Edupage reportov. ZRS 11/2027
Profesijny rozvoj poskytovany $kolou zverejneny na | ZRS 11/2027
webovom sidle skoly (link).
Podpisané potvrdenia od zamestnavatela o ZRS 11/2027
absolvovani odbornej staze alebo inej formy
vzdeldvania u zamestnavatelov v rozsahu 5 dni.
Akény plan2028:
‘ Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
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Vypracovany plan profesijného rozvoja ¢leneny ZRS 11/2028
podla foriem rozvoja a postavenia organizatora.

Spracovanie Edupage reportov. ZRS 11/2028
Profesijny rozvoj poskytovany $kolou zverejneny na | ZRS 11/2028
webovom sidle skoly (link).

Podpisané potvrdenia od zamestndvatela o ZRS 11/2028
absolvovani odbornej staze alebo inej formy

vzdeldvania u zamestndvatelov v rozsahu 5 dni.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENTVO

KPI Kariérne poradenstvo pre Ziakov ZS

Plan pinenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade s

akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urover Uroven Urover Uroven
o|1|{x|3[4afofaf2f3[x|[of1][2][3[x|[of1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v stlade s urovriami plnenia KPIl podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Vypracovanie harmonogramu kariérnych
aktivit pre Ziakov zakladnych skol vratane dni
otvorenych dveri, exkurzii, workshopov,
ochutnavok povolani a dalSich zazitkovych
aktivit. Skola komunikuje ponuku kariérnych
prilezitosti a kariérneho poradenstva pre
Fiakov ZS, rodicov, kariérnych poradcov na
webe a socialnych sietach

Kariérny poradca

06/2026

Na aktivitach kariérneho poradenstva
spolupracuje s viac ako 6 partnermi z 3
roznych oblasti (ZS, CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi, neziskovymi
organizaciami)

Kariérny poradca

11/2026

Skola zabezpetuje zvy$ovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom odvetvi automotive

Kariérny poradca

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich ciefov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v c¢leneni na roky 2027 a

2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Rozsirenie partnerskej siete a zapojenie Kariérny poradca 06/2027
dalSich zamestnavatelov, zakladnych $kol a
poradenskych zariadeni
Na aktivitach kariérneho poradenstva Kariérny poradca 11/2027
spolupracuje s viac ako 8 partnermi z 3
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roznych oblasti (25, CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi, neziskovymi
organizaciami)

Skola zabezpetuje priebezne zvy$ovanie Kariérny poradca 11/2027
atraktivnosti OVP v relevantnom odvetvi
automotive

Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Skola komunikuje ponuku kariérnych Kariérny poradca 06/2028
prilezitosti a kariérneho poradenstva pre
Fiakov ZS, rodicov, kariérnych poradcov na
webe a socidlnych sietach, seminaroch a
workshopoch, ma vypracovany ro¢ny
harmonogram aktivit

Na aktivitach kariérneho poradenstva Kariérny poradca 11/2028
spolupracuje s viac ako 8 partnermi z 3
roznych oblasti (ZS, CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi, neziskovymi
organizaciami)

Skola zabezpetuje priebeine zvysovanie Kariérny poradca 11/2028
atraktivnosti OVP v relevantnom odvetvi
automotive. Realizacia praktickych
kariérnych aktivit s priamym kontaktom
#iakov ZS s pracovnym prostredim a
odbornymi dielfiami Skoly

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENTVO

KPI Kariérne poradenstvo pre Ziakov SS
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Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
olaf2]x]4fofal2]3[x|of1][2][3]x]of[1][2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovanie ro¢ného harmonogramu Kariérny poradca 06/2026
aktivit, ktory bude obsahovat opatrenia pre
nadanych Ziakov, Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia.
Ponuka kariérnych prilezitosti a kariérneho Kariérny poradca 06/2026
poradenstva pre ziakov SS, rodicov, a jej
zverejnenie na webe a socialnych sietach
Na aktivitach kariérneho poradenstva Kariérny poradca 06/2026
spolupracuje s viac ako 8 partnermi zo
$tyroch réznych oblasti (VS, CPP,
zamestndvatelmi, SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi organizdciami, rezortnymi
ministerstvami)
Skola zabezpetuje priebeine zvy3ovanie Kariérny poradca 06/2026
atraktivnosti OVP v relevantnom odvetvi
automotive

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Skola komunikuje ponuku kariérnych prilezitosti | Kariérny poradca 06/2027
a kariérneho poradenstva pre Ziakov SS, rodicov,
na webe a socialnych sietach, ma vypracovany
rocny harmonogram aktivit a raz ro€ne realizuje
reflexiu vysledkov
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Na aktivitach kariérneho poradenstva
spolupracuje s viac ako 10 partnermi zo Styroch
roznych oblasti (VS, CPP, zamestnavatelmi, SaPO,
zriad'ovatelmi, neziskovymi organizaciami,
rezortnymi ministerstvami)

Kariérny poradca

06/2027

Skola zabezpetuje priebeine zvyovanie
atraktivhosti OVP v relevantnom odvetvi
automotive

Kariérny poradca

06/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Skola komunikuje ponuku kariérnych prileZitosti a
kariérneho poradenstva pre Ziakov SS, rodicov, na
webe a socialnych sietach, ma vypracovany rocny
harmonogram aktivit a raz ro¢ne realizuje reflexiu
vysledkov

Kariérny poradca

06/2028

Na aktivitach kariérneho poradenstva
spolupracuje s viac ako 10 partnermi zo Styroch
roznych oblasti (VS, CPP, zamestnavatelmi, SaPO,
zriadovatelmi, neziskovymi organizaciami,
rezortnymi ministerstvami)

Kariérny poradca

06/2028

Skola zabezpeduje priebeine zvy$ovanie
atraktivnosti OVP v relevantnom odvetvi
automotive

Kariérny poradca

06/2028

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

KARIEROVE PORADENSTVO

KPI Kariérne poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych
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Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
olaf2]x]4fofal2]3[x|of1][2][3]x]of[a1][2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovanie akéného planu a aktivit pre RS 06/2026
dospelych.
Pravidelny newsletter ku kurzom na vzdeldvanie | RS 06/2026
dospelych.
Aktualizacia webovej stranky na ponuku kurzov | RS 06/2026
pre dospelych.
Aktivity medzigenera¢ného ucenia RS 09/2026
(dobrovolnicka akcia Nase mesto).
Predndsky, seminare v spolupraci so RS 11/2026
zamestnavatelmi.
Spoloc¢né projekty so zamestnavatelmi. RS 11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizacia webovej stranky na ponuku kurzov RS 11/2027
pre dospelych.
Pravidelny newsletter ku kurzom na vzdeldvanie | RS 11/2027
dospelych.
Predndsky, seminare v spolupraci so RS 11/2027
zamestnavatelmi.
Spolo¢né projekty so zamestnavatelmi. RS 11/2027

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizécia webovej stranky na ponuku kurzov | RS 11/2028
pre dospelych.
Pravidelny newsletter ku kurzom na vzdeldvanie | RS 11/2028
dospelych.
Predndsky, seminare v spolupraci so RS 11/2028
zamestnavatelmi.
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| Spoloéné projekty so zamestndvatelmi. | RS \ 11/2028 |
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Organizacna Struktura, funkéna schéma a poradné organy skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ola2]x]4fofal2]3[x]of1][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Vlypracovanie a zverejnenie organizacnej RS 06/2026
Struktury skoly, organizaéného poriadku a
organiza¢ného zaclenenia CEOVP s uréenim
riadenia, kompetencii a zodpovednosti za
implementaciu CEOVP

Spracovanie kompletnej riadiacej RS 06/2026
dokumentdcie Skoly vratane Skolského
poriadku, bezpecnostnych a evakuacnych
smernic, systému evidencie incidentov, zasad
civilnej ochrany a objektovej bezpecnosti.
Zverejnenie aktudlneho zoznamu RS 09/2026
samospravnych a poradnych organov skoly
vratane ich zloZenia, kompetencii,
zastupovanych organizacii a oznacenia
zastupcov SaPO.

Vypracovanie a zverejnenie harmonogramu RS 09/2026
zasadnuti poradnych a samospravnych
organov vratane systému sledovania plnenia
prijatych uzneseni a odporucani.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v cleneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
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Vyhodnotenie funkénosti organizacnej RS 06/2027
Struktury skoly, poradnych organov a systému
riadenia CEOVP na zdklade prijatych opatreni a
vysledkov interného hodnotenia.
Aktualizicia organiza¢ného poriadku, riadiacej | RS 06/2027
dokumentdcie a kompetencii jednotlivych
organov podla legislativnych zmien a potrieb
Skoly.
Vyhodnotenie plnenia uzneseni poradnych RS 06/2027
organov Skoly a prijatie opatreni na dalsie
zefektivnenie riadenia Skoly.
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Komplexne preskimanie systému riadenia RS 06/2028
Skoly a organizaénej struktury z pohladu
poziadaviek CEOVP a strategického rozvoja
Skoly
Aktualizicia organiza¢nej $truktary $koly podla | RS 06/2028
vysledkov hodnotenia, rozvoja CEOVP a
legislativnych zmien
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Ucebne, laboratoria, dielne a pod.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ola2]x]4fofal2]3[x]of1][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie tabulkového prehladu pre jednotlivé ZRS 06/2026
odbory vzdeldvania s vyznacenim, ¢o je v sulade s
normativom, ¢o z neho chyba a ¢o je nad rdmec
normativu.
Spracovanie prehladu o zabezpeceni praktického ZRS 06/2026
vyucovania v dielfiach Skoly s uvedenim rozsahu
plnenia normativu v tychto priestoroch.
Spracovanie prehladu jednotlivych poloZiek ZRS 06/2026
normativu, ktoré su zabezpecfené u zamestnavatela.
Spracovanie prehladu poloZiek, ktoré st nad ramec ZRS 06/2026
normativu.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie tabulkového prehladu pre jednotlivé ZRS 06/2027
odbory vzdeldvania s vyznacenim, ¢o je v stlade s
normativom, ¢o z neho chyba a ¢o je nad ramec
normativu.
Spracovanie prehladu o zabezpeceni praktického ZRS 06/2027
vyucovania v dielfiach Skoly s uvedenim rozsahu
plnenia normativu v tychto priestoroch.
Spracovanie prehladu jednotlivych poloZiek normativu, | ZRS 06/2027
ktoré su zabezpecené u zamestnavatela.
Spracovanie prehladu poloZiek, ktoré st nad ramec ZRS 06/2027
normativu.
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Akcny plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Spracovanie tabulkového prehladu pre jednotlivé
odbory vzdeldvania s vyznacenim, ¢o je v sulade s
normativom, ¢o z neho chyba a ¢o je nad rdmec
normativu.

ZRS

06/2028

Spracovanie prehladu o zabezpeceni praktického
vyucovania v dielfiach Skoly s uvedenim rozsahu
plnenia normativu v tychto priestoroch.

ZRS

06/2028

Spracovanie prehladu jednotlivych poloZiek normativu,
ktoré su zabezpecené u zamestnavatela.

ZRS

06/2028

Spracovanie prehladu poloZiek, ktoré st nad ramec
normativu.

ZRS

06/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Financovanie skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[x[2]3]4fofal2]3[x]of1][2][3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnenie normativnych finanénych RS 12/2026
zdrojov poskytovanych zo Statneho rozpoctu a
rozpoctu zriadovatela v aktudlnom kalendarnom roku.
Zverejnenie planov viaczdrojového financovania Skoly R
Zverejnenie Uctovnej zavierky skoly v Registri
uctovnych zavierok
Vytvorenie prehladu finanénych a nefinanénych zdrojov | RS 12/2026
nad rdmec normativneho financovania

12/2026
12/2026

X
| U

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v c¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zverejnenie normativnych finanénych RS 12/2027
zdrojov poskytovanych zo statneho rozpoctu a
rozpoctu zriadovatela v aktudlnom kalendarnom roku.

Zverejnenie planov viaczdrojového financovania RS 12/2027
Skoly.

Zverejnenie Uctovnej zavierky Skoly v Registri RS 12/2027
uctovnych zavierok.

Vytvorenie prehladu finanénych a nefinanénych RS 12/2027

zdrojov nad rdmec normativneho financovania.

Akény plan2028:
‘ Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
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Zverejnenie normativnych financnych RS 12/2028
zdrojov poskytovanych zo Statneho rozpoctu a
rozpoctu zriadovatela v aktudlnom
kalendarnom roku.
Zverejnenie planov viaczdrojového RS 12/2028
financovania Skoly.
Zverejnenie Uctovnej zavierky Skoly v Registri RS 12/2028
uctovnych zavierok.
Vytvorenie prehladu finanénych a RS 12/2028

nefinan¢nych zdrojov nad ramec normativneho
financovania.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

VZDELAVANIE DOSPELYCH
KPI Ponuka vzdelavania dospelych

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.
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Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1]2]3|x]o|1]2|3[x|o]1]2]3]4]o0|1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podfa priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring

Poskytovanie akreditovanych vzdelavacich programov. | RS 12/2026

Poskytovanie neakreditovanych vzdelavacich RS 12/2026

programov.

Poskytovanie vzdelavacich programov veducich k RS 12/2026

ziskaniu mikroosvedcenia.

Zverejnenie aktualnej ponuky vzdelavacich aktivit RS 12/2026

na webovej stranke Skoly.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Poskytovanie akreditovanych vzdelavacich programov. | RS 12/2027

Poskytovanie neakreditovanych vzdeldvacich RS 12/2027

programov.

Poskytovanie vzdeldvacich programov veducich k RS 12/2027

ziskaniu mikroosvedcenia.

Zverejnenie aktudlnej ponuky vzdelavacich aktivit RS 12/2027

na webovej stranke skoly.

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Poskytovanie akreditovanych vzdeldvacich programov. | RS 12/2028

Poskytovanie neakreditovanych vzdelavacich RS 12/2028

programov.

Poskytovanie vzdeldvacich programov veducich k RS 12/2028

ziskaniu mikroosvedcenia.

Zverejnenie aktudlnej ponuky vzdelavacich aktivit RS 12/2028

na webovej stranke skoly.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VZDELAVANIE DOSPELYCH

KPI Overovanie vzdelavacich vystupov

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[x[2]3]4fofal2]3[x]of1][2][3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spolupraca s MSVVaM SR a ASR pri procese RS 12/2026
overovania vzdeldvacich vystupov
Spolupraca na tvorbe kariet kvalifikacie. RS 12/2026
Aktualizacia webovej stranky skoly s ponukou RS 12/2026
overovania vzdelavacich vystupov - automechanik
Zabezpecenie autorizovanych osob - pedagogicky a RS 12/2026
odborny zamestnanci skoly
Zabezpecenie narodného garanta RS 12/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spolupraca s MSVVaM SR a ASR pri procese RS 12/2027
overovania vzdelavacich vystupov.
Spoluprdca na tvorbe kariet kvalifikacie. RS 12/2027
Aktualizacia webovej stranky skoly s ponukou RS 12/2027
majstrovskej skusky.
Zabezpecenie autorizovanych osob - pedagogicky a RS 12/2027
odborny zamestnanci skoly.
Zabezpecenie narodného garanta. RS 12/2027
Akény plan2028:
‘ Aktivita ‘ Zodpovednost ‘ Termin Monitoring
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Spolupraca s MSVVaM SR a ASR pri procese RS 12/2028
overovania vzdelavacich vystupov.

Spolupraca na tvorbe kariet kvalifikacie. RS 12/2028
Aktualizacia webovej stranky skoly s ponukou RS 12/2028
majstrovskej skusky.

Zabezpecenie autorizovanych osob - pedagogicky a RS 12/2028
odborny zamestnanci Skoly.

Zabezpecenie narodného garanta. RS 12/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Vyskum v oblasti OVP

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ola2]x]4fofal2]3[x]of1][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Spracovanie a zverejnenie anotacii vyskumu a
vysledkov tohto vyskumu na webstranke skoly.
Sucastou anotacii je aj zoznam partnerov
spolupracujucich na vyskume.

ZRS

09/2026

Spracovanie informacii, fotografii o zorganizovani
semindrov, konferencii, vzdeldvacich programov.

ZRS

09/2026

Spracovanie informacii, fotografii o prezentovani
vysledkov vyskumu v rdmci seminarov, konferencii.

ZRS

09/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spracovanie a zverejnenie anotacii vyskumu a ZRS 09/2027
vysledkov tohto vyskumu na webstranke skoly.
Sucastou anotdcii je aj zoznam partnerov
spolupracujucich na vyskume.
Spracovanie informacii, fotografii o zorganizovani ZRS 09/2027
semindrov, konferencii, vzdelavacich programov.
Spracovanie informacii, fotografii o prezentovani ZRS 09/2027
vysledkov vyskumu v rdmci seminarov, konferencii.
Akény plan2028:
‘ Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
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Spracovanie a zverejnenie anotdcii vyskumu a ZRS 09/2028

vysledkov tohto vyskumu na webstranke skoly.

Sucastou anotacii je aj zoznam partnerov

spolupracujucich na vyskume.

Spracovanie informacii, fotografii o zorganizovani ZRS 09/2028

seminarov, konferencii, vzdeldvacich programov.

Spracovanie informacii, fotografii o prezentovani ZRS 09/2028

vysledkov vyskumu v rdmci seminarov, konferencii.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Experimentalne overovanie novych odborov a inovacnych postupov vzdelavania

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|x[afo|a|2]3]x|of1]|2]3]|4a]o]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Spracovanie dokumentacie o zapojeni sa skoly do
aktualneho exp. overovania alebo do exp. overovania za
obdobie predchadzajucich 5 rokov (dokument k exp.
overovaniu zverejneny na webstranke ministerstva
Skolstva alebo zmluva o exp. overovani a pod.).

ZRS

09/2027
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Spracovanie navrhu na exp. overovanie v sulade so ZRS 09/2027
zakonom o OVP alebo so Skolskym

zakonom vypracovany Skolou s kladnym vyjadrenim
prislusnej SaPO.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie dokumentdcie o zapojeni sa Skoly do ZRS 09/2028
aktualneho exp. overovania alebo do exp. overovania za
obdobie predchadzajucich 5 rokov (dokument k exp.
overovaniu zverejneny na webstranke ministerstva
Skolstva alebo zmluva o exp. overovani a pod.).
Spracovanie navrhu na exp. overovanie v sulade so ZRS 09/2028
zakonom o OVP alebo so Skolskym
zakonom vypracovany $kolou s kladnym vyjadrenim
prislusnej SaPO.

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie dokumentacie o zapojeni sa skoly do ZRS 09/2028
aktualneho exp. overovania alebo do exp. overovania za
obdobie predchadzajucich 5 rokov (dokument k exp.
overovaniu zverejneny na webstranke ministerstva
Skolstva alebo zmluva o exp. overovani a pod.).
Spracovanie navrhu na exp. overovanie v stlade so ZRS 09/2028
zdkonom o OVP alebo so skolskym
zakonom vypracovany skolou s kladnym vyjadrenim
prislusnej SaPO.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Standardizacia a jednotné postupy v OVP
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Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1[x|3]4fofa]2][x[a]of1][2][x]a]of[2]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Spracovanie zoznamu odporuéanych uéebnych pldnov | ZRS 09/2026
pre skupinu odborov vzdeldvania, ktoré skola
spracovala v spolupréci so SaPO.

Spracovanie zoznamu uéebnych planov pre konkrétny | ZRS 09/2026
odbor vzdelavania, ktoré skola spracovala v spolupraci

so SaPO.

Spracovanie zoznamu ostatnych standardov a ZRS 09/2026

jednotnych postupov uvedenych vyssie alebo
spracovanych podla rozhodnutia projektového timu
CEOVP.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Spracovanie zoznamu odporucanych ucebnych ZRS 09/2027
planov pre skupinu odborov vzdeldvania, ktoré skola
spracovala v spolupréci so SaPO.

Spracovanie zoznamu uéebnych planov pre konkrétny | ZRS 09/2027
odbor vzdelavania, ktoré skola spracovala v
spolupraci so SaPO.

Spracovanie zoznamu ostatnych standardov a ZRS 09/2027
jednotnych postupov uvedenych vyssie alebo
spracovanych podla rozhodnutia projektového timu
CEOVP.

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Spracovanie zoznamu odportéanych ué¢ebnych pldnov | ZRS 09/2028
pre skupinu odborov vzdeldvania, ktoré skola
spracovala v spoluprdci so SaPO.
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Spracovanie zoznamu uéebnych planov pre konkrétny | ZRS 09/2028
odbor vzdelavania, ktoré skola spracovala v

spolupraci so SaPO.

Spracovanie zoznamu ostatnych Standardov a ZRS 09/2028

jednotnych postupov uvedenych vyssie alebo
spracovanych podla rozhodnutia projektového timu

CEOVP.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitalne kompetencie zamestnancov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|x|2]3|a]ofa]2|x]|afo|1|2]x|a]ofl1]2]x]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spracovanie dokumentdcie o vyuzivani min. jednej Digitalny 09/2026
digitalnej platformy alebo nastroja. koordinator
Rozpracovanie a pravidelne min. raz rocne Digitalny 09/2026
aktualizovanie planu rozvoja digitdlnych kompetencii koordinator
PZ a OZ.
Dokladovanie, Ze Skolsky digitalny koordinator Digitalny 09/2026
absolvoval prislusné vzdelavanie podla zdkona, alebo koordinator
je na vzdeldvanie aspon prihlaseny.
Rozpracovanie Stratégie digitdlnej transformacie Digitalny 09/2026
vzdeldvania a priprava dokladov, , Ze vedenie Skoly koordinator
aktivne riadi a podporuje digitalnu transformaciu.
Spracovanie dékaznych materidlov potvrdzujicich Digitalny 09/2026
uroven digitalnych kompetencii PZ a OZ vyuzitim koordinator
vhodnych néstrojov.
Spracovanie dékaznych materidlov potvrdzujicich Digitalny 09/2026
digitdlne kompetencie aspon troch zamestnancov koordinator
Skoly podla rdmca DigCompEdu a vysledok v
IT Master Teste spolu s cestnym vyhlasenim
zamestnancov o osobnom absolvovani oboch merani
bez vyuzitia nepovolenych nastrojov alebo asistencie.
Spracovanie internych dokumenty k hodnoteniu Digitalny 09/2026
vykonu zamestnancov, kde su digitalne kompetencie koordinator
explicitne uvedené a su nastavené prileZitosti, stimuly
a odmeny pre zamestnancov.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie dokumentdcie o vyuZivani min. jednej Digitalny 09/2027
digitalnej platformy alebo nastroja. koordinator
Rozpracovanie a pravidelne min. raz ro¢ne Digitalny 09/2027
aktualizovanie planu rozvoja digitdlnych kompetencii PZ | koordinator
a OZ.
Dokladovanie, Ze Skolsky digitalny koordinator Digitalny 09/2027
absolvoval prislusné vzdelavanie podla zdkona, alebo je | koordinator
na vzdeldvanie aspon prihlaseny.
Rozpracovanie Stratégie digitalnej transformacie Digitalny 09/2027
vzdeldvania a priprava dokladov, , Ze vedenie Skoly koordinator
aktivne riadi a podporuje digitalnu transformaciu.
Spracovanie dokaznych materidlov potvrdzujucich Digitalny 09/2027
uroven digitalnych kompetencii PZ a OZ vyuzitim koordinator
vhodnych néstrojov.
Spracovanie dékaznych materidlov potvrdzujlcich Digitalny 09/2027
digitdlne kompetencie aspon troch zamestnancov skoly | koordinator
podla rdmca DigCompEdu a vysledok v
IT Master Teste spolu s cestnym vyhlasenim
zamestnancov o osobnom absolvovani oboch merani
bez vyuZitia nepovolenych nastrojov alebo asistencie.
Spracovanie internych dokumenty k hodnoteniu vykonu | Digitalny 9/2027
zamestnancov, kde su digitdlne kompetencie explicitne | koordinator
uvedené a su nastavené prilezitosti, stimuly a odmeny
pre zamestnancov.
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie dokumentdcie o vyuzivani min. jednej Digitalny 09/2028
digitalnej platformy alebo nastroja. koordinator
Rozpracovanie a pravidelne min. raz ro¢ne Digitalny 09/2028
aktualizovanie planu rozvoja digitdlnych kompetencii PZ | koordinator
a OZ.
Dokladovanie, zZe Skolsky digitalny koordinator Digitalny 09/2028
absolvoval prislusné vzdeldvanie podla zakona, alebo je | koordinator
na vzdelavanie aspon prihlaseny.
Rozpracovanie Stratégie digitalnej transformacie Digitalny 09/2028
vzdeldvania a priprava dokladov, , Ze vedenie sSkoly koordinator
aktivne riadi a podporuje digitalnu transformaciu.
Spracovanie dékaznych materidlov potvrdzujicich Digitalny 09/2028
uroven digitalnych kompetencii PZ a OZ vyuzitim koordinator
vhodnych néstrojov.
Spracovanie dékaznych materidlov potvrdzujicich Digitalny 09/2028
digitdlne kompetencie aspon troch zamestnancov skoly | koordinator
podla ramca DigCompEdu a vysledok v
IT Master Teste spolu s Cestnym vyhlasenim
zamestnancov o osobnom absolvovani oboch merani
bez vyuZitia nepovolenych nastrojov alebo asistencie.
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Spracovanie internych dokumenty k hodnoteniu vykonu
zamestnancov, kde su digitdlne kompetencie explicitne
uvedené a su nastavené prilezitosti, stimuly a odmeny
pre zamestnancov.

Digitalny
koordindtor

09/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitdlne edukacné materialy, digitalne postupy a digitalna infrastruktura

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

o[ x|2]3]4]ofa]2|x]a]of1|2]x|4a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie vlastnej databazy digitdlnych vzdeldvacich | Digitalny 09/2026
zdrojov alebo zabezpeceni licencovaného pristupu k koordinator

databaze tretich stran, zabezpeceni stabilného pristupu
pre vSetkych PZ, OZ a Ziakov prostrednictvom
individualnych pouzivatelskych Gctov a vyuzivani aspon
jedného digitdlneho vzdelavacieho zdroja v kazdom
odbornom predmete, matematike a cudzich jazykoch.
Spracovanie odkazov na aktudlnu webovu stranku skoly | Digitalny 09/2026
a odkazov na minimalne dva aktivne profily Skoly na koordinator
socialnych sietach. Webova stranka a profily musia byt
verejne dostupné, pravidelne aktualizované, obsahovo
relevantné, pouzivatelsky prehladné a vyuzivané na
komunikdciu so zainteresovanymi stranami pri dodrZani
ochrany osobnych udajov.

Rozpracovanie tabulky, ktora bude obsahovat: polozky | Digitalny 09/2026
vstupnej Urovne Standardov digitalneho vybavenia koordinator
Skoly a strucny opis aktualneho stavu plnenia tychto
Standardov v skole, kde na zaklade samohodnotenia
Skola deklarovala dosahovanie vstupnej Urovne.
Rozpracovanie tabulky, ktora bude obsahovat: zoznam | Digitalny 09/2026
vsetkych odbornych predmetov a stru¢ny opis vyuzitia koordinator
digitalnej vyucovacej metddy alebo pedagogického
postupu vratane pouzitého digitdlneho zdroja, nastroja
alebo technoldgie a jeho prinosu pre vyucovanie,
ucenie sa Ziakov, hodnotenie alebo prepojenie s
praxou.

Rozpracovanie internych dokumentov (pravidla, Digitalny 09/2026
smernice a pod.) k témam informacnej a kybernetickej | koordinator
bezpecnosti, ochrana sukromia, GDPR atd" a informacii
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o minimalne jednom vzdelavani PZ, OZ a Ziakov za
posledny rok k vybranym témam.

vzdeldvacim zdrojom pre externé prostredie, vratane
uvedenia licencie alebo spdsobu vysporiadania
autorskych prav pri zverejnenych materialoch.

koordinator

Struény popis uéebni Future classroom, ich vyuZitie vo Digitalny 09/2026
vyucbe, napriklad rozdelenie priestoru na funkéné koordinator

zo6ny, priklady aktivit, ukazky vyucovacich hodin alebo

priklady predmetov, v ktorych sa vyuzivaju.

Priprava webovej stranky s pristupom k digitdlnym Digitalny 09/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Spracovanie vlastnej databdzy digitdlnych vzdelavacich
zdrojov alebo zabezpeceni licencovaného pristupu k
databaze tretich stran, zabezpeceni stabilného pristupu
pre vSetkych PZ, OZ a ziakov prostrednictvom
individualnych pouzivatelskych uctov a vyuzivani aspon
jedného digitdlneho vzdeldvacieho zdroja v kazdom
odbornom predmete, matematike a cudzich jazykoch.

Digitalny
koordinator

09/2027

Spracovanie odkazov na aktudlnu webovu stranku Skoly
a odkazov na minimalne dva aktivne profily Skoly na
socialnych sietach. Webova stranka a profily musia byt
verejne dostupné, pravidelne aktualizované, obsahovo
relevantné, pouzivatelsky prehladné a vyuZivané na
komunikdciu so zainteresovanymi stranami pri dodrzani
ochrany osobnych udajov.

Digitalny
koordinator

09/2027

Rozpracovanie tabulky, ktord bude obsahovat: polozky
vstupnej Urovne Standardov digitalneho vybavenia skoly
a strucny opis aktualneho stavu plnenia tychto
Standardov v skole, kde na zaklade samohodnotenia
Skola deklarovala dosahovanie vstupnej Urovne.

Digitalny
koordinator

09/2027

Rozpracovanie tabulky, ktord bude obsahovat: zoznam
vSetkych odbornych predmetov a strucny opis vyuzitia
digitalnej vyucovacej metddy alebo pedagogického
postupu vratane pouzitého digitdlneho zdroja, nastroja
alebo technoldgie a jeho prinosu pre vyucovanie,
ucenie sa Ziakov, hodnotenie alebo prepojenie s
praxou.

Digitalny
koordinator

09/2027

Rozpracovanie internych dokumentov (pravidla,
smernice a pod.) k témam informacnej a kybernetickej
bezpecnosti, ochrana sukromia, GDPR atd" a informacii
o minimalne jednom vzdeldvani PZ, OZ a Ziakov za
posledny rok k vybranym témam.

Digitalny
koordinator

09/2027
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Struény popis uéebni Future classroom, ich vyuZitie vo
vyucbe, napriklad rozdelenie priestoru na funkéné
zony, priklady aktivit, ukazky vyucéovacich hodin alebo
priklady predmetov, v ktorych sa vyuzivaju.

Digitalny
koordindator

09/2027

Priprava webovej stranky s pristupom k digitadlnym
vzdeldvacim zdrojom pre externé prostredie, vratane
uvedenia licencie alebo spdsobu vysporiadania
autorskych prav pri zverejnenych materialoch.

Digitalny
koordinator

09/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Spracovanie vlastnej databazy digitadlnych vzdeldvacich
zdrojov alebo zabezpeceni licencovaného pristupu k
databaze tretich stran, zabezpeceni stabilného pristupu
pre vSetkych PZ, OZ a Ziakov prostrednictvom
individualnych pouzivatelskych Gctov a vyuzivani aspon
jedného digitdlneho vzdeldvacieho zdroja v kazdom
odbornom predmete, matematike a cudzich jazykoch.

Digitalny
koordinator

09/2028

Spracovanie odkazov na aktudlnu webovu stranku Skoly
a odkazov na minimalne dva aktivne profily Skoly na
socidlnych sietach. Webova stranka a profily musia byt
verejne dostupné, pravidelne aktualizované, obsahovo
relevantné, pouZivatelsky prehladné a vyuZivané na
komunikdciu so zainteresovanymi stranami pri dodrZani
ochrany osobnych udajov.

Digitalny
koordinator

09/2028

Rozpracovanie tabulky, ktora bude obsahovat: polozky
vstupnej Urovne Standardov digitdlneho vybavenia skoly
a stru¢ny opis aktualneho stavu plnenia tychto
Standardov v skole, kde na zdklade samohodnotenia
Skola deklarovala dosahovanie vstupnej drovne.

Digitalny
koordinator

09/2028

Rozpracovanie tabulky, ktora bude obsahovat: zoznam
vSetkych odbornych predmetov a strucny opis vyuzitia
digitalnej vyucovacej metddy alebo pedagogického
postupu vratane pouzitého digitdlneho zdroja, nastroja
alebo technoldgie a jeho prinosu pre vyucovanie, ucenie
sa ziakov, hodnotenie alebo prepojenie s praxou.

Digitalny
koordinator

09/2028

Rozpracovanie internych dokumentov (pravidl3,
smernice a pod.) k témam informacnej a kybernetickej
bezpecnosti, ochrana sukromia, GDPR atd" a informacii
o minimalne jednom vzdeldvani PZ, OZ a Ziakov za
posledny rok k vybranym témam.

Digitalny
koordinator

09/2028

Struény popis uc¢ebni Future classroom, ich vyuzitie vo
vyucbe, napriklad rozdelenie priestoru na funkéné
z6ny, priklady aktivit, ukazky vyucovacich hodin alebo
priklady predmetov, v ktorych sa vyuZzivaju.

Digitalny
koordinator

09/2028
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Priprava webovej stranky s pristupom k digitadlnym
vzdeldvacim zdrojom pre externé prostredie, vratane
uvedenia licencie alebo spdsobu vysporiadania
autorskych prav pri zverejnenych materidloch.

Digitalny
koordindator

09/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
O X 2 3 410 1 2 X 4]0 1 2 X O 1 2 3 X

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spracovanie SkVP za vietky odbory vzdeldvania, kde Digitalny 11/2026
su zretelne definované digitalne koordinator
kompetencie zodpovedajlce poZiadavkam povolani
alebo odbornych ¢innosti, pre ktoré sa zZiak pripravuje.
Vsetky programy vzdelavania dospelych, ak ich Skola
poskytuje, budi mat zretelne definované digitalne
kompetencie v sulade s aktudlnymi potrebami trhu
prace.
Spracovanie vysledkov testovania vieobecnych Digitalny 11/2026
digitalnych kompetencii Ziakov na vstupe v 1. ro¢niku | koordinator
a na vystupe v poslednom ro¢niku.
Ukazky ziackych a pedagogickych digitdlnych vystupov | Digitalny 11/2026
s obsahom Specifickym pre jednotlivé odbory koordinator
a programy.
Rozpracovanie SkVP za vietky odbory vzdeldvania a Digitalny 11/2026
relevantné programy vzdeldvania dospelych, kde su koordinator
definované vseobecné digitdlne kompetencie.
Spracovanie prezentacii obsahu SkVP a programov Digitalny 11/2026
vzdeldvania dospelych v oblasti rozvoja koordinator
digitalnych kompetencii.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v cleneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:
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Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spracovanie SkVP za vietky odbory vzdeldvania, kde Digitalny 11/2027
su zretelne definované digitalne koordinator
kompetencie zodpovedajlce poZiadavkam povolani
alebo odbornych Cinnosti, pre ktoré sa Ziak
pripravuje. VSetky programy vzdelavania dospelych,
ak ich skola poskytuje, budd mat zretelne
definované digitdlne kompetencie v sulade s
aktualnymi potrebami trhu prace.
Spracovanie vysledkov testovania vSseobecnych Digitalny 11/2027
digitdlnych kompetencii Ziakov na vstupe v 1. ro¢niku | koordinator
a na vystupe v poslednom roc¢niku.
Ukazky Ziackych a pedagogickych digitalnych Digitalny 11/2027
vystupov s obsahom Specifickym pre jednotlivé koordinator
odbory a programy.
Rozpracovanie SkVP za vietky odbory vzdelavania a Digitalny 11/2027
relevantné programy vzdelavania dospelych, kde su koordinator
definované vSeobecné digitdlne kompetencie.
Spracovanie prezentacii do obsahu SkVP a programov | Digitalny 11/2027
vzdeldvania dospelych v oblasti rozvoja koordinator
digitalnych kompetencii.

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spracovanie SkVP za vietky odbory vzdeldvania, kde Digitalny 11/2028
su zretelne definované digitalne koordinator
kompetencie zodpovedajuce poziadavkam povolani
alebo odbornych ¢innosti, pre ktoré sa Ziak
pripravuje. VSetky programy vzdelavania dospelych,
ak ich Skola poskytuje, budu mat zretelne
definované digitdlne kompetencie v sulade s
aktualnymi potrebami trhu prace.
Spracovanie vysledkov testovania vSeobecnych Digitalny 11/2028
digitalnych kompetencii Ziakov na vstupe v 1. ro¢niku | koordinator
a na vystupe v poslednom roc¢niku.
Ukazky Ziackych a pedagogickych digitalnych Digitalny 12/2028
vystupov s obsahom Specifickym pre jednotlivé koordinator
odbory a programy.
Rozpracovanie SkVP za vietky odbory vzdelavania a Digitalny 11/2028
relevantné programy vzdelavania dospelych, kde su koordinator
definované vseobecné digitalne kompetencie.
Spracovanie prezentdcii obsahu SkVP a programov Digitalny 11/2028
vzdeldvania dospelych v oblasti rozvoja koordinator
digitalnych kompetencii.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Integracia environmentalnych tém do uc¢ebnych osnov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akcnym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urover Uroven Urover Uroven
X123 ]a]o|a|x|[3]afo|1|2]x|a]o|1]2]x]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovanie Stratégie environmentalneho Koordinator 09/2026
vzdelavania a akéného planu jej realizacie ako zelenej Skoly
funkény riadiaci dokument skoly.
Integracia environmentalne tém do obsahu Koordinator 09/2026
vybranych vSeobecnovzdelavacich a odbornych zelenej Skoly
vyucéovacich predmetov.
Rozpracovanie réznych foriem a metdd prace, ktoré | Koordinator Priebezne
sa budu vyuzZivat vo vzdeldvani Ziakov. zelenej Skoly
Zabezpecenie vzdelavania pedagogickych Koordindtor 11/2026
zamestnancov v oblasti environmentalnej vychovy — | zelenej Skoly
spracovanie dokumentacie
Zapojenie Ziakov do mimoskolskych aktivit v oblasti Ucitel/ 11/2026
environmentdlnej vychovy a vzdeldvania — koordinator
spracovanie dokumentacie

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Medzinarodné projekty v oblasti Zivotného
prostredia.

ZRS/
Koordinator
zelenej skoly

11/2027

Realizacia osvety medzi Ziakmi a pedagdgmi.

ZRS /
Koordinator
zelenej skoly

11/2027
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Vzdelavanie 25% pracovnikov skoly v oblasti ZRS / 11/2027
environmentdlnej vychovy. Koordinator

zelenej Skoly
Zapojenie 70% kolskej komunity (Ziaci, PZ, ...)do3 | ZRS/ 11/2027
mimoskolskych aktivit v oblasti environmentalnej Koordinator
vychovy. zelenej Skoly

Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Medzinarodné projekty v oblasti Zivotného ZRS/ 11/2028
prostredia. Koordinator

zelenej skoly
Realizacia osvety medzi Ziakmi a pedagdogmi. ZRS/ 11/2028

Koordinator

zelenej skoly

67

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




) . . MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0t 0%, PROGRAM —
g i INXNY A SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Giniou tetele SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

L) K3
S SLOVENSKE] REPUBLIKY

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Udrzatelna infrastruktura skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|x|2]3|a]o|a|x|[3]afo|1|2]x|a]o|1]2]x]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat interné environmentalne audity Spravca budovy (SB) 11/2026
Skoly najmenej v piatich oblastiach zelenej
cesty a udrzatelnosti (voda, energia, odpad,
doprava a ovzdusie, zelené obstaravanie,
potraviny alebo zeleri a ochrana prirody).
Na zaklade vysledkov auditov spracovat akéné | SB 11/2026
plany s konkrétnymi cielmi, opatreniami,
zodpovednymi osobami, terminmi, sp6sobom
financovania a vyhodnocovania
Realizacia opatreni a aktivit Skoly v kazdej z SB 11/2026
najmenej piatich oblasti zelenej cesty a
udrzatelnosti so zapojenim najmenej 70 %
Skolskej komunity (pedagogicki a
nepedagogicki zamestnanci a Ziaci Skoly).

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia environmentalnych auditov podla SB 11/2027
vysledkov monitoringu
Rozsirenie opatreni na Usporu energii, vody a SB 12/2027
odpadového hospodarstva.
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Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia akénych planov podla novych SB 11/2028
environmentdlnych poZiadaviek.
Vyhodnotenie plnenia environmentalnej stratégie skoly. | SB 11/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Kvalita vnutorného prostredia Skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

o[ x|2]3]4]ofa[x|3]a]of1|2]x|4a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin ‘ Monitoring
Zavedenie systému pravidelného SB 11/2026
monitorovania kvality vnitorného prostredia
Skoly vratane kvality ovzdusia, koncentracie
CO,, teploty, relativnej vlhkosti, osvetlenia,
hluénosti a dalSich ukazovatelov podla
moznosti Skoly.
Vypracovane planu opatreni na zlepsSenie SB 11/2026
vnutorného prostredia Skoly na zdklade
vysledkov monitorovania a zabezpecenie jeho
kazdorocnej aktualizacie
PriebeZna realizicia opatreni na zlepSenie SB 11/2026
kvality ovzdusia, prirodzeného a umelého
osvetlenia, akustiky, tepelnej pohody,
ergondmie pracovisk a vyuZivania zelene v
interiéri Skoly

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pravidelné meranie kvality ovzdusia, CO,, teploty a SB 11/2027
vlhkosti v u¢ebniach.
Realizacia opatreni na zlepsenie mikroklimy a SB 11/2027
pracovného prostredia.
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Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia auditu vnutorného prostredia Skoly. SB 11/2028
Zavedenie dalSich opatreni na zlepSenie zdravého SB 11/2028
Skolského prostredia.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI Pripravenost uéitelova MOV

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ola2]x]4fofal2]3[x]of1][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Skolenia prvej pomoci. ZRS 09/2026
Podpisanie memorand so spolupracujucimi Specialny 09/2026
organizaciami (CPP, obcianske zdruzenia...) pedagdg
Aktivna ¢innost Skolského podporného timu a Specialny 09/2026
zverejnenie aktivit na webovej stranke a socialnych pedagdg
sietach
Zriadenie 8kolskej krizovej linky pomoci (EduPage) ajej | Specidlny 06/2026
spravovanie, rozpracovanie internej smernice a aktivna | pedagog
propagacia medzi Ziakmi.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktivna ¢innost Skolského podporného timu a Specialny 03/2027
zverejnenie aktivit na webovej stranke a socialnych pedagoég
sietach.
Zavedenie Buddy programu - rovesnickej podpory Specialny 03/2027
Ziakov. pedagég
Skola bude realizovat $kolenia a vzdeldvacie aktivity so | Specidlny 03/2027
zameranim na podporu inkluzivneho prostredia, rozvoj | pedagég
socidlnych zruénosti Ziakov a posilfiovanie spoluprace
medzi pedagdgmi, odbornymi zamestnancami a
rodinami.
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Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Skolenia prvej pomoci. RS 12/2028
Skolenia zamerané na prevenciu diskriminacie a $ikany; | Specialny 12/2028
ako aj prevenciu syndromu vyhorenia a podpora pedagdg
dusevného zdravia pedagdgov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI Diverzita a inkluzia vo vzdelavacom prostredi

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[1[x|3]4fofal2][x[a]of1][2]3]x]of[21]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie projektu o bezbariérovosti Skoly Spravca 09/2026
obsahuijlci % vypocet priestorov CEOVP, ktoré spifiaji | budovy (SB)
podmienku bezbariérovosti a fotodokumentacia
priestorov
Nakup lekarniciek a ich rozmiestnenie v priestoroch SB 09/2026
Skoly. Spracovanie systému kontroly expiracie
materidlov
Spracovanie dokumentiacie, ktora upravuje oblast SB 09/2026
BOZP, poZiarnu ochranu a pod., smernice
Realizacia Skoleni BOZP, poziarnej ochrany a nacvikov SB 09/2026
poziarnej bezpecnosti
Spracovanie dokumentacie, v ktorej su vyhodnotené SB 09/2026
interné rizikd, zoznamy pozivanych OOPP
Spracovanie internej dokumentacie, kde budu SB 09/2026
zadefinované bezné pracovné postupy.
Priprava a vyhodnotenie dotaznika o spokojnosti Specialny 09/2026
Ziakov s inkluziou pedagdg
Praca so Ziakmi so SVVP a spracovanie dokumentacie o | Specidlny 09/2026
préci so ziakmi so SVVP pedagdg

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

\ Aktivita

| Zodpovednost | Termin | Monitoring
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Praca so Ziakmi so SVVP a spracovanie dokumentdcie o | Specialny 03/2027
praci so ziakmi so SVVP pedagég
Priprava a vyhodnotenie dotaznika o spokojnosti Specialny 03/2027
Ziakov s inklaziou. pedagdg
Prijimanie krokov na zaklade vysledku dotaznika Specialny

pedagoég
Spracovanie dokumentacie, ktora upravuje oblast SB 09/2026
BOZP, poZiarnu ochranu a pod., smernice
Realizacia Skoleni BOZP, poZiarnej ochrany a nacvikov | SB 09/2026
poziarnej bezpecnosti
Spracovanie dokumentadcie, v ktorej su vyhodnotené SB 09/2026
interné rizikd, zoznamy pozivanych OOPP
Spracovanie internej dokumentacie, kde budu SB 09/2026
zadefinované bezné pracovné postupy.

Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Praca so Ziakmi so SVVP a spracovanie dokumentdcie o | Specialny 11/2028
praci so ziakmi so SVVP pedagdg
Priprava a vyhodnotenie dotaznika o spokojnosti Specialny 11/2028
Ziakov s inkldziou. pedagdg
Prijimanie krokov na zaklade vysledku dotaznika
Spracovanie dokumentacie, ktora upravuje oblast SB 09/2026
BOZP, poZiarnu ochranu a pod., smernice
Realizacia Skoleni BOZP, pozZiarnej ochrany a ndcvikov | SB 09/2026
poziarnej bezpecnosti
Spracovanie dokumentdcie, v ktorej su vyhodnotené SB 09/2026
interné rizikd, zoznamy pozivanych OOPP
Spracovanie internej dokumentacie, kde budu SB 09/2026
zadefinované bezné pracovné postupy.
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI
KPI Predcasny odchod zo Skoly
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Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
olaf2]x]4fofal2]3[x|of1][2][3]x]of[a1][2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring

Analyza Uspesnosti opatreni smerujucich k znizeniu Specialny 11/2026

predc¢asného odchodu zo skoly pedagdg

Aktualizacia a analyza Udajov v zaznamovej tabulke Specialny 11/2026

monitorujlcej priciny mozného predcasného odchodu | pedagdg

zo skoly

Vyhodnotenie dotaznika pre menej Uspe$nych Ziakov | Specidlny 11/2026

pre aktualny sk. rok pedagdg

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zapracovanie vysledkov dotaznik do metodiky pre Specialny 11/2027
pracu s menej UspesSnymi Ziakmi pedagoég
Aktualizacia a analyza Udajov v zdznamovej tabulke Specialny 11/2027
monitorujucej pri¢iny mozného predcéasného pedagoég
odchodu zo Skoly
Individualna podpora Ziakov, ktorym hrozi predéasny | Specialny 11/2027
odchod zo skoly pedagég
Akény plan2028:
‘ Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
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Prezentdcia vysledkov prace s menej UspeSnymi Specialny 11/2028
Ziakmi a ziakmi ohrozenymi pred¢asnym ukoncenim | pedagodg

Skolskej dochadzky
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

PODNIKANIE A PODNIKAVOST

KPI Rozvoj podnikatel'skych kompetencii Ziakov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
olaf2]x]4afolal2[x[alo]1[2]x]a]o1]2]3][x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Ukoncenie skusobného behu projektovej vyuéby na | Koordinatori pre | 06/2026 | Hotovo
1 triede. oblast
podnikavosti
Prehlad tém podnikatelskych kompetencii v 20% Koordinatori pre | 08/2026
ucebnych osnovach jednotlivych odborov. oblast
podnikavosti
Prehlad aktivit na rozvoj podnikavosti Ziakov za Koordinatori pre | 11/2026
uplynuly skolsky rok s vypoctom percenta oblast
zapojenych Ziakov do aktivit z celkového poctu podnikavosti
Ziakov na skole.
Informacia o Ucasti Skoly a Ziakov na prezentéaciach a | Koordinatori pre | 11/2026
sutaziach zZiakov, vratane informécie o dosiahnutych | oblast
uspechoch a oceneniach. podnikavosti

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zapojenie minimalne 10% Ziakov do aktivnej Koordinatori 11/2027
participdcie v rdmci projektovej vyucby s realnymi pre oblast
vystupmi a aplikaciami. podnikavosti
Ucast na prezentaénych aktivitach a sutaziach pre Koordinatori 11/2027
rozvoj financ¢nej a podnikatelskej gramotnosti. pre oblast
podnikavosti
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Akény plan 2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojenie minimdlne 30% Ziakov do aktivnej Koordinatori 06/2028
participdcie v ramci projektovej vyucby s realnymi pre oblast
vystupmi a aplikaciami. podnikavosti
Zapojenie partnerskych firiem v oblasti projektovej Koordinatori 06/2028
vyucby a mentoringu. pre oblast
podnikavosti
Ucast na prezentaénych aktivitach a sutaziach pre Koordinatori 11/2028
rozvoj finan¢nej a podnikatelskej gramotnosti. pre oblast
podnikavosti
Zapojenie Ziakov do projektovej vyucby v oblasti Koordinatori 11/2028
podnikania. pre oblast
podnikavosti
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPI Ziaci a absolventi

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o[x[2]3]4fofal2][x[a]of1][2][x]a]of[1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Vypracovat jednotnu smernicu Skoly upravujicu
postup ziskavania, spracovania, vyhodnocovania a
archivdcie spatnej vazby od Ziakov a absolventov
vratane harmonogramu kazdoroc¢ného zistovania
spokojnosti. Dokaz: 15.1.1 Spracované postupy
ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby od Ziakov
a absolventov.

RS

02/2026

Realizovat anonymné dotaznikové zistovanie
spokojnosti najmenej u 60 % Ziakov a 30 %
absolventov Skoly, vratane kazdoro¢ného oslovenia
vybranej skupiny absolventov s ¢asovym odstupom
od ukoncenia studia. D6kaz: 15.1.2 Vyhodnotenie
dotaznikov vratane percenta zapojenych Ziakov a
absolventov.

ZRS

05/2026

Zriadit alebo systematicky rozvijat Klub absolventov
ako nastroj pravidelnej komunikacie, organizovania
spolo¢nych aktivit a zapdjania absolventov do rozvoja
Skoly. D6kaz: 15.1.3 Dokumentacia ¢innosti Klubu
absolventov.

Koordinator
Klubu
absolventov

09/2026

Vypracovat akény plan napravnych opatreni na
zaklade vysledkov spatnej vazby a pravidelne
monitorovat plnenie jednotlivych opatreni. Dokaz:
15.1.4 Akcny plan spatnej vazby s ndpravnymi
opatreniami a monitorovanie jeho plnenia.

10/2026

KaZzdorocne vyhodnotit Uc¢innost prijatych opatreni,
preukazat konkrétne zmeny realizované na zaklade
spatnej vazby a vysledky zapracovat do planov
rozvoja skoly. Dékaz: Subor dékazov 15.1.1 — 15.1.4.

11/2026
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost Termin Monitoring

Do6kaz: 15.1.1.

Aktualizovat systém ziskavania spatnej vazby | RS
podla vysledkov predchddzajiceho obdobia.

03/2027

Zvysit zapojenie Ziakov a absolventov do
poskytovania spatnej vazby a rozsirit ¢innost
Klubu absolventov. D6kaz: 15.1.2 — 15.1.3.

Koordinator 06/2027

klubu

15.1.4.

Vyhodnotit Gc¢innost prijatych opatreni a RS
aktualizovat akény plan rozvoja Skoly. Dbkaz:

>

11/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost Termin Monitoring

15.1.4.

Komplexne vyhodnotit systém spatnej vazby RS
od ziakov a absolventov a jeho prinos pre
rozvoj Skoly. Dokaz: Suhrn dékazov 15.1.1 —

06/2028

Skoly.

Aktualizovat systém riadenia spatnej vazby RS
podla vysledkov hodnotenia a novych potrieb

09/2028

strategické obdobie.

Stanovit nové priority rozvoja skoly na zaklade | RS
spatnej vazby Ziakov a absolventov pre dalsie

11/2028

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

SPATNA VAZBA

KPI Zamestnanci Skoly
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Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1[x|3]4fofa]2][x[a]of1][2][x]a]of[2]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority

a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Vypracovat jednotny postup ziskavania, RS
vyhodnocovania, spracovania a archivacie
spatnej vazby od pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov skoly vratane
harmonogramu kazdoro¢ného zistovania
spokojnosti. Dokaz: 15.2.1 Spracované
postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej
vazby od zamestnancov skoly.

02/2026

KaZdorocne realizovat anonymné zistovanie RS
spokojnosti pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly a
zabezpedit Ucast najmenej 70 %
zamestnancov, ktord zodpoveda
oCakdvanému Standardu excelentnosti.
Doékaz: 15.2.2 Vyhodnotenie anonymného
dotaznikového zistovania vratane percenta
zapojenych zamestnancov.

05/2026

Na zaklade vysledkov spatnej vazby RS
vypracovat akény plan s konkrétnymi
napravnymi opatreniami, uréenim
zodpovednych os6b, terminov plnenia a
spbésobu vyhodnocovania jednotlivych
opatreni. D6kaz: 15.2.3 Akcny plan spéatnej
vazby s ndpravnymi opatreniami.

08/2026

Pravidelne monitorovat plnenie prijatych RS
opatreni, vyhodnocovat ich Uc¢innost a
zabezpedit informovanie zamestnancov o
realizovanych zmenach vyplyvajucich zo
spatnej vazby. DOkaz: 15.2.4 Sprava o
monitorovani plnenia akéného planu a
realizovanych opatreniach.

10/2026

KaZdorocne vyhodnotit Uc¢innost systému RS
spatnej vazby zamestnancov, zapracovat
vysledky do strategického riadenia skoly a

11/2026
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preukazat konkrétne zlepsenia prijaté na
zaklade ziskanej spatnej vazby. DOkaz: Subor
dbkazov 15.2.1 - 15.2.4.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovat systém ziskavania spatnej vazby | RS 03/2027
zamestnancov podla vysledkov
predchadzajuceho obdobia. Dokaz: 15.2.1.
UdrZiavat zapojenie najmenej 70 % RS 05/2027
zamestnancov do anonymného zistovania
spokojnosti a analyzovat vyvoj jednotlivych
ukazovatelov. DOkaz: 15.2.2.

Aktualizovat akény plan a vyhodnotit RS 10/2027
ucinnost prijatych opatreni. Dékaz: 15.2.3 —

15.2.4.

Zapracovat vysledky spatnej vazby do planu RS 11/2027

profesijného rozvoja zamestnancov a planu
rozvoja skoly. D6kaz: Subor dékazov 15.2.1 —
15.2.4.

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Komplexne vyhodnotit systém ziskavania a RS 06/2028
vyuZivania spatnej vazby od zamestnancov
Skoly. Dokaz: Suhrn dokazov 15.2.1 — 15.2.4.
Aktualizovat systém riadenia kvality na RS 09/2028
zaklade vysledkov spatnej vazby
zamestnancov a novych potrieb Skoly.
Stanovit nové priority rozvoja pracovného RS 11/2028
prostredia, profesijného rozvoja
zamestnancov a organizacnej kultury skoly na
dalsie strategické obdobie.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPl Zamestnavatelia a rodicia
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Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
Xx|1]2]3[4]ol1|x[3]a]o]1]2|x]4afo1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat jednotny systém ziskavania, RS 02/2026
spracovania a vyhodnocovania spatnej vazby
od zamestnavatelov a rodi¢ov vratane
harmonogramu pravidelného zistovania
spokojnosti a spdsobu vyuzitia vysledkov pri
riadeni Skoly. DOkaz: 15.3.1 Spracované
postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej
vazby od zamestndvatelov a rodicov.
KaZdorocne realizovat anonymné zistovanie ZRS 05/2026
spokojnosti rodi¢ov a zamestnavatelov,
vyhodnotit ziskané Udaje a zabezpedit
reprezentativnu Ucast respondentov podla
poZiadaviek mikrometodiky. Dékaz: 15.3.2
Vyhodnotenie anonymného zistovania
spokojnosti rodi¢ov a zamestnavatelov
vratane miery zapojenia respondentov.
Na zaklade vysledkov spatnej vazby spracovat | RS 08/2026
ak¢ny pldn zlepSovania kvality Skoly s uréenim
konkrétnych opatreni, zodpovednych osbb,
terminov plnenia a sp6sobu monitorovania.
Doékaz: 15.3.3 Akény plan zlepSovania kvality
Skoly vypracovany na zaklade spatnej vazby.
Pravidelne monitorovat plnenie prijatych RS 10/2026
opatreni, informovat rodicov a
zamestnavatelov o realizovanych zlepSeniach
a vyhodnocovat ucinnost prijatych opatreni.
Dokaz: 15.3.4 Sprava o monitorovani plnenia
akcéného planu a realizovanych opatreniach.
KaZzdoroc¢ne komplexne vyhodnotit systém RS 11/2026
spatnej vazby od zamestnavatelov a rodicov,
preukazat prijaté zlepSenia a vysledky
zapracovat do strategického riadenia skoly.
Doékaz: Subor dokazov 15.3.1 — 15.3.4.
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Aktualizovat systém ziskavania spatnej vazby
podla vysledkov predchddzajiceho obdobia.
Dokaz: 15.3.1.

RS

03/2027

Rozsirit zapojenie rodicov a zamestnavatelov
do hodnotenia kvality Skoly a odborného
vzdeldvania. DOkaz: 15.3.2.

ZRS

06/2027

Aktualizovat akény plan a vyhodnotit
ucinnost prijatych opatreni. Dékaz: 15.3.3 —
15.3.4.

10/2027

Zapracovat vysledky spatnej vazby do
aktualizacie SkVP, planu profesijného rozvoja
a stratégie Skoly. DOkaz: Subor dokazov
15.3.1-15.3.4.

11/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Komplexne vyhodnotit systém spatnej vazby
od zamestnavatelov a rodicov a jeho prinos
pre rozvoj Skoly. Dékaz: Suhrn dokazov
15.3.1-15.3.4.

RS

06/2028

Aktualizovat systém riadenia kvality Skoly
podla vysledkov spatnej vazby a novych
potrieb partnerov skoly.

09/2028

Stanovit priority dalSieho rozvoja spoluprace
s rodi¢mi a zamestndavatelmi na nasledujuce
strategické obdobie.

11/2028
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